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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000702-2023-GG-PJ

YISTOS:

El Oficio N.° 000025-2023-P-COMAUJ-PJ, emitido por la Presidencia de la
Comision Nacional de Atencién al Usuario Judicial, los Memorandos 003107 y 053233-
20023-GRHB-GG-PJ, emitidos por la Gerencia de Recursos Humanos y Rienestar, el
Memorando 000869-2023-SSJ-GSJIR-5G-PJ, emitido por la Subgerencia de Servicios
Judiciales de la Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacién, el Meimorando N.°
000753-2023-GSJR-GG-PJ, el informe Técnico N.° 001199-2023-SFPB-GRHB-GG-PJ,
emitido por la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, y el Informe N.° 001656-2023-GAL-GG-PJ, elaborado
por la Oficina de Asesstia Legal de la Gerencia General del Poder Judicial; y,

CONGSGi*2RANDO:

Primero.- Que, la Directiva N.° 006-2011-CE-PJ, denominada “Reglamento
para el desolazamiento del personal contratad2 bzjo el Régimen Laboral del Decreta
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobada por Resolucién Administrativa iN.°
223-2011-CE-PJ, (en adelante la Directiva), establece que el destague consiste en el
“desplazamiento temporal de un servidcr a otro Distrito Judicial, con la finalidad de
desempenfar funciones asignadas por la. dependencia de destino y que se ericuentre
dentro del campo de la competencia profesional del trabajador requerido®. “Asimismo,
dispone que existen tres (03) clases de destaque: a) Por Salud, b) Por unidad familiar; y,
¢) Por necesidad de servicio;

Segundo.- Que, para el caso del destaque por necesidad de servicio, el
cual se da en el presente caso; el inciso 3) del articulo 14 de ia Directiva, sefiala que:
“(...) Por necesidad de servicio debidamente fundamentado, para lo cual se requerira el
documento de pedido de la entidad de destino”, en esa linea, el inciso 1) del articulo 15,
dispone como condiciones del destaque, que este se &fectla en una plaza vacante y
presupuestada contemplada en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la corte
superior de  justicia de destino. Es menester precisar que, sobre la prérroga o
continuacién del destaque, se requerira la autorizacion de la sede judicial de origen y de
destino, precisandose que el tramite de la prorroga de destaque en un nueve afio
presupuestal, se iniciara en la primera semana del mes de diciembre, conforme puede
Fﬂm Firma visualizarse de lo estipulado en el numerai 2) del articulo 15 de la Directiva;
HIR] |Digital
omado dgraments s Tercero.- Que, en Virtid a los antecedentes citados precederntemente; se
SolssiEoson tiene que el Presidente de la Coinision Nacional de Atencion al Usuario Judicial de la
recha: 2017 2024174028 0500 Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, a través del Oficio N.° 000025-2023-P-
CONAUJ-PJ, solicita la prorroga del desplazamiento en la modaiidad de destaque por
V)] [Firma necesidad de servicio, de! servidor Adler Horna Araujo, (en adetante el servidor); en la
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plaza de Coordinador | de la quie €s titular, en la Subgerencia de Servicios Judiciales de
la Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion; para que desempefie funciones en
dicha Comision, a partir dei 3-de enero al 30 de junio de 2024;

Cuarto.- Que, bajo este contexto, la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, encargada de la gestion de los recursos humznos en la entidad?, a través del
Memorando N.° 083233-2023-GRHB-GG-PJ, hace suy@ €l Informe Técnico N.° 001199-
2023-SPPB-GRi1B-GG-PJ, emitido por la Subgetencia de Procesos de Personal y
Bienestar, @l cual concluye en lo siguiente:

“...)
3. CONCLUSION

3.1. El desplazamiento bajo la modalidad Destaque por Necesidad de
Servicio, del servidor ADLER HORNA ARAUJO ha sido autcrizado por la
Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion de la Gerencia General. En
ese sentido, este daspacho considera procedente autorizai, a partir del 01
de enero hasta €30 de junio de 2024 el desplazamiento bajo la modalidad
de Destaque por Necesidad de Servicio, del servidor ADLER HORNA
ARAUJO, Ceordinador |, adscrito a la Subgerencia e Servicios Judiciales de
la Gererncia de Servicios Judiciales y Recaucdacion de la Gerencia General,
contrataco bajo los alcances del régimen lahicral del Decreto Legislativo N°
728 & plazo indeterminado, a la Comision Nacional de Atencion al Usuario
Jugdicial - CONAUJ, precisando que !a dependencia de origen continuara
asumiendo la remuneracion del citado trabajador, en su plaza titular de
Coordinador | con Codigo SIGA N° 093257.

()"

Quinto.- Que, en tai szntido, de conformidad con lo irformado por la
Gerencia de Recursos Humarnos' y Bienestar; es pertinente proceder a autorizar la
prorroga del desplazamientc en ia modalidad de destaque por necesigiad de servicio del
servidor Adler Horna Arauio, contratado bajo los alcances del Decicto Legislativo 728 a
plazo indeterminado, de ia Subgerencia de Servicios Judicialzs de la Gerencia de
Servicios Judiciales y Recaudacion a la Comision Nacicne! de Atencion al Usuario
Judicial - CONAUJ, en su plaza titular de Coordinador | con Codigo SIGA 093257, del 1
de enero al 30 de junio de 2024;

on la opinion favorable y visacion, de ia Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General y de la Qficina de Asesoria Legal de la Gerencia
General; de conformidad con las facultades coriferidas a la Gerencia General del Poger
Judicial, mediante la Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
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Sl de linea de la Gerencia General, encargado de programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del
mm Firma Sistema de Recursos Humanos del Poder Judicial promoviendo el bienestar y las huenas relaciones laborales entre los

S Fpar servidores de este Poder de! Estado a nivel nacional.
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N.° 000321-2021-CE-PJ, de:fecha 27 de setiembre de 2021, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y Organos de Gobierno y Control Nacionales, que comprende a la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de
Control de la Magistratura del Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial,
Cortes Superiores de Justicia con menos de seis Salas Superiores; y al Centro de
Investigaciones Jugdiciales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTOR!ZAR, a partir del 1 de enero al 30 de juiilo
de 2024, la prérroga del desplazamiento €n {a modalidad de destaque por necesiidad de
servicio, del servidor ADLER HORNA ARAUJO, contratado bajo los alcances del
Decreto Legislativo 728 a plazo ‘indeterminado, de la Subgerencia de  Servicios
Judiciales de la Gerencia de Servicics Judiciales y Recaudacion a la Cemision Nacional
de Atencién al Usuario Judiciai - CONAUJ, en su plaza titular de coordinador | con
Cddigo SIGA 093257; en atencion a los argumentos esgrimicos en la parte
considerativa de la presente resolucién administrativa.

ARTICULC  SEGUNDO.- PRECISAR QUE, al vencimiento del
desplazamiento en ta modalidad de destaque por necesitad de servicio autorizado en el
presente acto adniinistrativo; el servidor debe retornar.a su dependencia de origen, caso
contrario y sea iiecesaria la continuaciéon de su destaque, se requerira la autorizacion de
la sede de origen y de destino.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién administrativa
a +a Presidencia de la Comision Nacional de Atenciéon al Usuario Judicial de la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, a la Gerencia de Servicios Judiciales y
Recaudacion, a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, asi como al interesado
para conocimiento y demas fines gue estimen pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalments

JAIME GOMEZ VALVERIE
Gerente Generai
Gerencia Genera!
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