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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA n.° 050-2026-CED-CSILA/P)

Chiclayo, 13 de febrero de 2026

VISTOS: Ei escrito presentado por la magistrada Carmen Isabel Davila
Lombardi, jueza especializada titular del Primer Juzgado de Familia de
Chiclayo, mediante el cual solicita la suspensién de su descanso vacacional y
el otorgamiento de licencia con goce de haber por motivo de salud
adjuntando, como tal, la documentacién meédica adjunta; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERQO: Ei presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante
del Poder Judicial en cada Distrito Judicial y, como maxima autoridad
administrativa local, es el responsable de dirigir la politica institucional en la
sede a su cargo, dictando las medidas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de las dependencias que la conforman, segin lo establecen
los incisos 1, 3, 6 y 9 del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, concordante con el articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras, aprobado por Resolucion Administrativa n.® 090-
2018-CE-PJ.

SEGUNDO: Mediante el escrito materia de analisis, la magistrada solicitante
formula dos pretensiones concretas: i) la suspension del goce de su descanso
vacacional por el periodo comprendido del 7 al 15 de febrero de 2026; vy, ii)
el otorgamiento de licencia con goce de haber por enfermedad desde el 16
hasta el 27 de febrero de 2026, sustentando ambos pedidos en Ia
intervencidon quirirgica a la que fue sometida el 7 de febrero del afio en curso
y en el descanso médico prescrito con posterioridad.

TERCERO: En relacion con el primer pedido, referido a la suspensién del
descanso vacacional ya programado, resulta necesario efectuar una precision
de cardcter organizacional y funcional. El goce del descanso vacacional de los
magistrados no constituye Unicamente un derecho individual, sino que se
encuentra intimamente vinculado a la adopcion previa de medidas
administrativas destinadas a asegurar la no paralizacién del servicio de
justicia, tales como la programacion de turnos, la designaciéon de magistrados
de apoyo o la redistribucién temporal de cargas procesales. Dichas medidas
sé materializan mediante actos administrativos de alcance general para el
Distrito Judicial, cuya finalidad es preservar la continuidad y previsibilidad del
/servicio jurisdiccional.

En ese contexto, la eventual suspension del descanso vacacional ya dispuesto
implicaria alterar la eficacia administrativa de decisiones previamente
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adoptadas y ejecutadas, generando un impacto directo en el orden
organizacional del despacho judicial y del propio Distrito Judicial. Esta
situacion resulta particularmente relevante si se considera que, a la fecha de
evaluacion del pedido —viernes 13 de febrero de 2026—, se estd ante la
inminencia del inicio del periodo de licencia médica solicitado, lo que torna
contraproducente, desde una perspectiva estrictamente administrativa y
funcional, modificar el rol vacacional vigente.

Asimismo, debe destacarse que la no suspension del descanso
vacacional no genera perjuicio alguno a la magistrada solicitante en
términos de afectacién a su derecho a la salud. Los efectos de la
intervencién quirdrgica y del proceso de recuperacién se encuentran
debidamente cubiertos con el no ejercicio de labores efectivas en favor
de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque. En tal sentido, no resulta
juridicamente razonable ni funcionalmente necesario construir una figura de
“conversidn” del descanso vacacional en licencia por enfermedad respecto de
un periodo cuya eficacia administrativa ya se encuentra desplegada.

CUARTO: Distinto es el andlisis que corresponde efectuar respecto del
sequndo pedido pues, conforme al rol vacacional aprobado, el descanso
vacacional de la magistrada concluye, correspondiendo su
reincorporacién al despacho judicial el 16 de febrero de 2026. Sin
embargo, de la documentacién médica adjunta se advierte que el descanso
por incapacidad temporal se extiende desde dicha fecha hasta el 27
de febrero de 2026, lo que imposibilita materialmente su reincorporacion
efectiva al érgano jurisdiccional en el periodo sefialado.

QUINTO: En ese orden de ideas, corresponde precisar que, el numeral 10}
del articulo 35 de la Ley n.° 29277, Ley de la Carrera Judicial, establece gue
son derechos de los jueces: "Permisos y licencias, conforme a ley". El
numeral 7.1.1.1. de la Directiva n.® 011-2024-CE-PJ], denominada "Licencias
y permisos otorgadas a jueces del Poder Judicial" prevé: "La licencia por
enfermedad se otorga al juez que sufre una dolencia que le impide el normal
desempefio de sus funciones judiciales, sus efectos se retrotraen al dia en
que se inicié su inasistencia al Despacho. Se conceden con los limites y
condiciones establecidas en la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacién de la
5&;:ridad Social en Salud, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
/Mh.° 009-97-SA, la Directiva n.° 015-GG-ESSALUD-2014 y normas
complementarias". Asimismo, el numeral 7.1.1.2. de la Directiva contempla
que, producida la afeccion, el juez debe comunicar ello a la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia, el mismo dia que se ha producido.

SEXTO: El numeral 7.1.1.3 sefiala que, al término de la licencia, el juez debe
regularizar la solicitud de licencia por enfermedad, acompabando el
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Certificado de "Incapacidad Temporal para el Trabajo" [CITT], que acredite la
enfermedad y que contenga la prescripcion médica sobre el tiempo preciso
[ndmero de dias] para el restablecimiento de la salud del juez solicitante. El
referido certificado debe reunir los requisitos establecidos en la Resolucién de
Gerencia General n.° 562-GG-ESSALUD-2016 o norma que la sustituya,
cuando la licencia supere los tres [03] dias.

SETIMO: Se debe tener en cuenta que mediante Resolucion Administrativa
n.° 163-2013-CE-PJ, de fecha 14 de agosto del afio 2013, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial ha dispuesto excluir el visado de las dreas de
salud a los certificados médicos expedidos por las Clinicas afiliadas a las
Empresas Prestadoras de Salud [EPS]; consecuentemente, de no ser
expedidos a través de la Empresa Prestadora de Saiud a la cual se encuentra
inscrita esta Corte Superior de Justicia, el certificado deberd presentarse
debidamente visado por el &rea administrativa de salud estatal que
corresponda, salvo que el descanso médico se encuentre contenido en un
Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo [CITT] extendido por
EsSalud.

NOVENO: En ese escenario, y atendiendo a la finalidad de ia licencia por
enfermedad —esto es, permitir la recuperacién integral de la salud del
magistrado sin afectar aquél derecho, ni la continuidad del servicio—,
corresponde otorgar licencia con goce de haber por motivo de
enfermedad desde el 16 hasta el 27 de febrero de 2026, medida que
resulta coherente con el marco normativo vigente y con el principio de
proteccidén de la salud del magistrado, sin desatender las exigencias de
organizacion y continuidad del servicioc de justicia.

DECIMO: Ahora bien, a criterio de esta Presidencia, resulta igualmente
relevante efectuar una precisiéon adicional vinculada a la naturaleza y
finalidad de la licencia con goce de haber por motivo de salud. Si bien dicha
licencia se encuentra prevista y amparada por el marco legal y reglamentario
gue rige al Poder Judicial, su otorgamiento no puede analizarse de manera
meramente formal, sino que exige una valoracién material de las
circunstancias que rodean la afeccién médica invocada. En ese sentido, del
examien de la documentacién adjunta no se advierte con claridad si la
intervencién quirtrgica practicada a la magistrada obedecié a una situacion
de emergencia, accidente u otro supuesto imprevisible que hiciera
indispensable su realizacién inmediata, o si, por el contrario, se traté de una
intervencién programable y previsible en relacién con el periodo de descanso
vacacional previamente otorgado.

UNDECIMO: Esta distincidon no resulta irrelevante desde una perspectiva
institucional pues, la licencia por enfermedad tiene como finalidad tutelar la
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salud del magistrado frente a contingencias sobrevinientes que le impiden el
normal desempefic de sus funciones, mas no se encuentra disefiada para
superponerse, sustituir o reconfigurar periodos de descanso vacacional
cuando la causa médica era razonablemente previsible. Admitir sin matices
tales supuestos podria generar incentivos contrarios a los principios de buena
fe, lealtad institucional y responsabilidad funcional que deben regir el
ejercicio de la magistratura, ademas de afectar la planificaciéon administrativa
destinada a garantizar la continuidad del servicio de justicia.

DECIMO SEGUNDO: En tal sentido, si bien la presente decisién no formula
un reproche disciplinario —por no contar con elementos objetivos que
acrediten una actuacién irregular—, si resuita pertinente dejar
constancia de que el uso de los mecanismos de licencia debe
observar no solo el cumplimiento formal de los requisitos
normativos, sino también una conducta ética acorde con la
investidura judicial y con los deberes de previsién y coordinacion
institucional. Bajo esta premisa, la denegatoria de la suspension del
descanso vacacional y el otorgamiento de la licencia por enfermedad
Unicamente a partir del término de dicho descanso responde a una
interpretacién finalista de las normas aplicables, orientada a
preservar el equilibrio entre la proteccién de la salud del magistrado
y la correcta organizacion del servicio jurisdiccional.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferldas, y estando a lo
dispuesto por los incisos 3 y 9 del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DENEGAR [a solicitud de suspension del descanso
vacacional de la magistrada Carmen Isabel Ddvila Lombardi correspondiente
al perfodo del 7 al 15 de febrero de 2026, por las consideraciones expuestas
en la presente resolucién.

ARTIiCULO SEGUNDO: CONCEDER licencia con goce de haber por motivo
de salud a la magistrada Carmen Isabel Davila Lombardi, jueza especializada
titular del Primer Juzgado de Familia de Chiclayo, por el periodo comprendido
del 16 al 27 de febrero de 2026, debiendo regularizar la documentacion
médica correspondiente conforme a las normas internas vigentes

ARTICULO TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO A LA MAGISTRADA
que, al término de la presente licencia, cumpla con presentar el CITT original,
¢on arreglo a lo establecido en la presente resolucién, asi como copia de los
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documentos que sustenten la INTERVENCION médica recibida, bajo
apercibimiento de dejar sin efecto la presente licencia.

ARTICULO CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion a
la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial; Gerencia de Administracion Distrital; magistrada Carmen Isabel
Davila Lombardi; sefiores integrantes del Consejo Ejecutivo Distrital;
Secretaria del CED; Secretaria de Presidencia; Coordinadora de Recursos
Humanos; Administracion del Médulo de Familia; Oficina de Bienestar Social;
Coordinador de Informética; Coordinador de Imagen Institucional y a quienes
corresponda, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[
Z
Cés{ﬂj}lﬁm Bravaltaque
RESIDEN
Consejo Ejecutivo Distrital
Corte Superior de Justicia de Lambayeque




