Corte Qduperior de ~Justicia de Cariete
Rresidencia

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN®  #57 .2013-PJICSJCNT-P
San Vicente de Cafiete, 29 de abril del 2013.
VISTOS:

La Resolucién Administrativa N°1396-2013 de fecha 04 de Diciembre dei 2012 que
suspende la convocatoria del Concurso Publico 04-2012.

El Oficio N° 5014-2012-GPEJ-GG/PJ que cemunica la imposibilidad de convocar a concurso
02 plazas jurisdiccionales hasta que se resuelva ia excedencia de plazas.

El oficio N° 6114-2012-GPEJ-GG-PJ de fecha 20 de Diciembre del 2012 que da cuenta que
se encuentra solucionada la excedencia de plazas.

El Informe N°179-2013-OP-OA-CSICN-P; de fecha 27 de marzo del 2013

presentado por el Responsabie de la Oficina de Perscnal de la Corte Superior de Justicia
de Cafiete.

Y CONSIDERANDO:

Por la primera Resolucidn de VISTA se suspendid la convocatoria del Concurso Pubiico 04-
2012 hasta que se convoque la totalidad de plazas presupuestadas vacantes en esta Corte
Superior de Justicia; para elio se dispuso que el Jefe de Personal informe sobre las plazas

vacantes a someter a concurso y que el Administrador de cuenta sobre la situacidn de ia
plaza N°009115.

Por el primer oficio de VISTA, la Gerencia de Personal v Escalafon judicial sefiala gue
mediante Informe N° 100-2009-GPEJ-GG/PJ de fecha 10 de julio de 2009, se hace de
conocimiento la excedencia de plazas de Secretario de Sala N° 009151 y la plaza de
Relator N°005241, recomendéndose ia adecuacidon de estas plazas a otros cargos del
mismo nivel profesional, sefialdandose la imposibilidad de convocarse a Concurso Publico
_hasta que se resuelva la excedencia de las plazas citadas.



Posteriormente por el segundo oficio de VISTA el Gerente de Personal cemunica que con
la creacion de la Sala Penal Liquidadora Transitoria de San Vicente de Cafiete con fines de
implementar el Nuevo Cédigo Procesal Penal queda solucionada la excedencia de plazas
encargandose a la Subgerencia de Racionalizacién la modificacion correspondiente al CAP
por lo que ya no resulta factible la adecuacién de cargos.

Por documento de VISTA, el Jefe de Personal informa la existencia de 27 plazas vacantes y
presupuestas bajo el Régimen Laboral de! Decreto Legislativo 728 que cuentan con
autorizacion para ser sometidas a Concurso Publico, en tanto que a la fecha por razones
de destitucion, despido y renuncias voluntarias de servidores judiciales se han generado
las plazas vacantes Nros. 006565, 010154, 011311 y 007659 de las cuales aun no se ha
pedido autorizacion para ser sometidas a Concurso de Meéritos.

En tal sentido, se tiene que son 31 (treinta y un) plazas las que se encuentran vacantes y
presupuestadas para ser sometidas a concurso publico de Seleccion de Personal, previa
autorizacion de las plazas vacantes que se han generado en el presente afio judicial.

Por las consideraciones expuestas, encontrandose determinadas 31 (treinta y un) plazas
vacantes y presupuestadas bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, el
Despacho considera que debe continuarse con el Concurso Publico de Méritos de
Seleccion de Personal y ampliarse la convocatoria para la nuevas plazas vacantes
generadas por destitucién, despido y renurcia de servidores judiciales de esta Corte
Superior de Justicia y otras que habilite Ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial del
Poder Judicial.

Por tanto, con las facultades conferidas por los articulos 1° y 9 ia Ley Organica del Poder
Judicial,

SE RESUELVE:

Primero: DEJAR SIN EFECTO 3 partir del 29 de Abril del 2013 ia SUSPENSION DE LA
CONVOCATORIA de! Concurso Publico 04-2012.

segundo: DISPONER LA CONTINUACION de la CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO
ABIERTO N°04-2012 DE LAS PLAZAS HABILITADAS Y PRESUPUESTADAS DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE Y AMPLIACION DE LA CONVOCATORIA DE LAS
NUEVAS PLAZAS VACANTES GENERADAS Y QUE HABILITE LA GERENCIA DE PERSONAL Y
ESCALAFON JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL.

Tercero: DISPONER que el Administrador Distrital realice las gestiones correspondientes
ante la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial del Poder Judicial para que se ileve a
cabo la convocatoria de las treinta y un plazas expeditas v las que se encuentren
habilitadas para ser sometidas a Concurso Publico de Méritos.




Cuarto: AUTORIZAR al Presidente de la Comision de Seleccion el Concurso Publico y
Abierto-de Seleccién de Personal la REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA cde la
convocatoria en atencién a las nuevas plazas vacantes y presupuestadas generadas con
motivos de la destitucion, despido y renuncia de servidores judiciales.-

Quinto: DISPONER que una vez que la Gerencia de Perscnal y Escalafén Judicial convierta
las excedentes plazas de RELATOR N°005241y de SECRETARIO DE SALA N°009151 a plazas
administrativas sean sometidas inmediatamente a Concurso Publico Abierto.

Sexto: Transcribase la presente resolucién para los fines pertinentes a Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, jefatura de OCMA, al Presidente de la Comisidon de
Seleccion de Personal de esta Corte Superior, de la Gerencia General, Gerencia de

Personal y Escalafon y de la Oficina de Personal Distrital.
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