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Abancay, 20 de agosto de 2026 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2026-P-CSJAP-PJ  
 
 

VISTO: 
 

El Expediente N° 5089-2026-MUP-CS, de fecha 25 de mayo de 2026, presentado por la servidora 
Ángela Maurate Cuellar, quien solicita rotación definitiva interna; el Oficio N° 000785-2026-GAD-
CSJAP-PJ, de fecha 08 de julio de 2026, emitido por la Gerencia de Administración Distrital; el 
Oficio N° 000677-2026-UAF-GAD-CSJAP-PJ, de fecha 06 de julio de 2026, emitido por la Unidad 
de Administración y Finanzas; el Informe N° 000549-2026-CRRHH-UAF-GAD-CSJAP-PJ, de fecha 
03 de julio de 2026, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos; y,    
 

CONSIDERANDO: 
 
I. DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDNETE DE LA CORTE SUPERIOR DE 

APURIMAC  
 
1.1. La Ley Orgánica del Poder Judicial, prevé que son atribuciones del Presidente de la Corte 

Superior de Justicia, dirigir la política del Poder Judicial en su Distrito, dictando normas 
administrativas para el adecuado funcionamiento de los Órganos Jurisdiccionales y 
Administrativos que lo conforman; así mismo, es responsable  del cumplimiento de las 
disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial 
  

1.2. Así mismo, el Reglamento de Organización y Funciones de las Cortes Superiores de 
Justicia que operan como Unidades Ejecutoras  (aprobado mediante Resolución Administrativa N° 

090-2018-CE-PJ), establece: Artículo 9° Son funciones y atribuciones del presidente de la Corte Superior: 

1. Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial […] 
 

1.3. Mediante Resolución Administrativa N° 221-2017-CE-PJ y la Resolución Administrativa N° 
362-2017-CE-PJ publicadas en el diario oficial El Peruano  de fechas 17 de agosto y 28 de 
diciembre de 2017 respectivamente, dictadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; 
la Corte Superior de Justicia de Apurímac se constituye como Unidad Ejecutora a partir de 
01 de enero de 2018. 

 
II. DE LA NORMA APLICABLE 

 

2.1. Que, por Resolución Administrativa N° 000105-2026-CE-PJ de fecha 14 de abril de 2026, 
la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, entre otra disposiciones aprueba 
la Directiva denominada “Desplazamiento del personal del poder judicial comprendido en los 

regímenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 728, a plazo indeterminado, y 1057- 

versión 001”, así como deja sin efecto las Directivas Nros. 006-2011-CE-PJ, y la Directiva 
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N.° 018-2020-CE-PJ, aprobadas mediante Resoluciones Administrativas Nros. 223-2011-
CE-PJ y 000316-2020-CE-PJ, respectivamente; así como cualquier otra disposición, que 
se oponga a lo establecido en la presente resolución.   
 

2.2. El numeral 6.1 de la citada Directiva, establece las acciones de desplazamiento para el 
personal según régimen laboral puede ser: Decreto Legislativo N° 728, a plazo 
indeterminado: a) Rotación, b) Designación, c) Encargo de puesto, d) Encargo de 
Funciones, e) Permuta y f) Transferencia. Asimismo, el numeral 7.1 de directiva en 
mención precisa sobre las acciones de desplazamiento del personal comprendido en el 
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado; para lo 
cual, en el punto 7.1.1 de dicha normativa, refiere sobre la verificación de requisitos: 
“Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia General o quien ejecute sus procesos, 
efectuar la verificación del cumplimiento de los siguientes requisitos: 
 

a) Las acciones de desplazamiento del personal se realizan dentro de la Entidad  Tipo A o Tipo B del 
Poder Judicial, o entre ellas.  

 

b) Para la las acciones de desplazamiento (rotación temporal externa), rotación definitiva  interna  o  
externa)  debe  existir  una  plaza  vacante  en  el  Cuadro  para Asignación de Personal Provisional 
(CAP-P) y presupuestada en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) vigentes en la unidad de 
organización de destino. Se  precisa que, para las referidas acciones de desplazamiento, como regla 
general,  la unidad de organización de origen retiene la plaza titular del personal sujeto a 
desplazamiento.  

 

c) La  Resolución  Administrativa  debe  ser  emitida  por  la  máxima  autoridad administrativa, para el 
sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos,  de la entidad Tipo A o Tipo B del Poder 
Judicial. 

 

d) El personal sujeto a desplazamiento debe cumplir con los requisitos establecidos para el cargo de 
destino en el Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial.  

 

e) El  personal  sujeto a cualquier tipo de desplazamiento no debe tener un procedimiento 
administrativo disciplinario iniciado con propuesta de suspensión o destitución ni impedimento 
administrativo, legal o judicial.  

 

f) La evaluación de las propuestas de desplazamiento debe verificar el cumplimiento de los requisitos 
antes detallados y que la medida no constituya un  acto de hostilidad, conforme a la normatividad 
vigente.  

 

g) Las  acciones  de  desplazamiento  deben  estar  fundamentadas  en  alguno  de los motivos 
contemplados en la presente directiva”. 

 

2.3. Por su parte, el numeral 7.1.2., de la Directiva de Desplazamiento en mención precisa que, 
los desplazamientos de personal se pueden dar por los siguientes motivos: “7.1.2.1. A 

solicitud del personal. La persona solicitante presenta, de manera voluntaria, la solicitud de 
desplazamiento con el visto bueno de su jefatura inmediata, bajo alguno de los siguientes supuestos: 
 

a) Por razones de salud de la persona solicitante o de sus derechohabientes (cónyuge, hijos, 
conviviente en unión de hecho reconocida), debidamente acreditadas mediante informes médicos 
emitidos por las entidades prestadoras de salud o por EsSalud. 

 

b) Por unidad familiar, cuando los derechohabientes (cónyuge, hijos, conviviente en unión de hecho 
reconocida) deban cambiar de lugar de residencia por razones personales. La persona solicitante 
debe acreditar fehacientemente dicho traslado mediante certificado domiciliario, constancia de 
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trabajo, constancia de estudios del colegio o universidad de los hijos hasta los 28 años, entre otros 
documentos debidamente autorizados por las dependencias involucradas.  

 
Para acreditar la unión de hecho, se debe presentar copia legalizada del reconocimiento efectuado 
por vía jurisdiccional o notarial, inscrita en la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos – 
SUNARP.  
 
La causal invocada no debe ser anterior a la fecha de contratación de la persona solicitante. De 
serlo, solo puede solicitar el desplazamiento una vez transcurridos tres (3) años desde su 
contratación. Si se acredita que la causal es sobreviniente, la persona solicitante puede solicitar el 
desplazamiento luego de un (1) año de ocurrida aquella (…)”. 

 
2.4. Así también, el numeral 7.1.3.1., de tal normativa establece sobre la Rotación lo siguiente: 

“Es la acción administrativa que consiste en el desplazamiento del personal de una unidad de organización 
distinta a la que originó su contratación. Existen cuatro tipo s de rotación: (…) c) Rotación definitiva interna 
Desplazamiento definitivo del personal al interior de la Entidad tipo A o tipo B del Poder Judicial, la misma 
que puede estar fundamentada por razones de salud, unidad familiar, dinámica organizacional o 
transferencia. La Subgerencia de Gestión del Empleo de la Gerencia de Recursos Humanos o quien ejecute 
sus procesos, evalúan o tramitan las solicitudes de rotación de personal, en un plazo no mayor a veinte (20) 
días hábiles contados a partir de recibida el requerimiento; brinda opinión favorable o denegatoria respecto a 
la solicitud, determinado si es interna o externa. La formalización del acto administrativo de rotación definitiva 
interna se efectúa mediante resolución de la máxima autoridad administrativa de la Entidad Tipo B del Poder 
Judicial y en la Entidad Tipo A está a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos, la misma que debe ser 
notificada al personal sujeto de la acción de desplazamiento, a las personas responsables de las unidades 
de organización de origen y de destino, y la Gerencia de Recursos Humanos. Esta acción de desplazamiento 
no debe alterar significativamente el equilibrio laboral ni estructural de la unidad de organización de origen y 
debe estar fundada en razones objetivas que deben ser sustentadas.” –Énfasis añadido- 

 
III. ANALISIS DE LA VALORACION DE LA SOLICITUD  
 

3.1. Que, mediante Solicitud S/N (Exp. N.° 005089-MUP-CS), de fecha 25 de mayo de 2026, la 
servidora Ángela Maurate Cuellar, presentó ante la Presidencia de la Corte Superior de 
Justicia de Apurímac una solicitud de rotación definitiva interna, a fin de ser trasladada de 
la Administración del  Módulo Básico de Justicia, donde ocupa la plaza N.° 093738, con 
Escalafón N.° 051132, en el cargo de Auxiliar Administrativo I, a la Unidad de Servicios 
Judiciales de la ciudad de Abancay, para ocupar la plaza N° 095820 de igual cargo. La 
referida solicitud se sustenta en los siguientes argumentos: 
 

- Que, solicita rotación definitiva interna, a razón de Unidad familiar, ya que respecto a 
su hijo menor de edad V.M.R.M. de 07 años de edad , se ha acreditado que mediante 
Documento  Nacional de Identidad y la Constancia de Estudios emitida por la 
Institución Educativa “La Salle “ de Abancay, de 19 de mayo de 2026, que el menor 
reside y cursa actualmente en segundo grado de educación primaria en la ciudad de 
Abancay, encontrándose bajo el cuidado de su abuela materna, dado que la 
solicitante se encuentra y presta sus servicios en la ciudad de Andahuaylas. Por otro 
lado, respecto a su hijo mayor de la solicitante  S.A.M. de 17 años de edad, advierte 
que se ha acreditado que mediante reporte académico de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú que el citado cursa estudios universitarios en la ciudad de Lima  
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- De lo expuesto, se verifica que el núcleo familiar de la solicitante se encuentra 
disperso entre tres ciudades distintas Abancay, Andahuaylas y Lima, situación que 
dificulta el adecuado ejercicio de sus responsabilidades familiares. En efecto, la 
solicitante se ve imposibilitada de brindar atención directa y permanente a sus 
familiares próximos, quienes residen en la ciudad de Abancay. 

 
- Así mismo, dicha petición obedece también que su señora madre, doña Julia Cuellar 

alegría de 73 años de edad quien fue diagnosticada con neoplasia maligna (carcinoma 
papilar) de glándula tiroidea, según informe médico de fecha 23 de junio de 2023, 
condición que por naturaleza oncológica y la avanzada edad de la paciente requiere 
cuidados y acompañamientos permanentes. Así como también su hermana doña 
Masiel Maurate Cuellar, quien diagnosticada Limfoma No Hodgkim tipo manto, 
encontrándose actualmente en tratamiento oncológico activo. 

 
- Es así que, dicha servidora manifiesta que las circunstancias descritas han alterado 

sustancialmente su dinámica familiar, generando una carga personal y emocional 
significativa, que hace necesaria una reorganización laboral que le permita continuar 
cumpliendo eficientemente mis funciones sin descuidar las responsabilidades 
familiares.  

 

3.2. Bajo tal contexto, la Gerencia de Administración Distrital de esta Corte Superior mediante 
Oficio N° 000785-2026-GAD-CSJAP-PJ, de fecha 08 de julio de 2026, emitido por la 
Gerencia de Administración Distrital; el Oficio N° 000677-2026-UAF-GAD-CSJAP-PJ, de 
fecha 06 de julio de 2026, emitido por la Unidad de Administración y Finanzas; el Informe 
N° 000549-2026-CRRHH-UAF-GAD-CSJAP-PJ, de fecha 03 de julio de 2026, emitido por 
el Coordinador de Recursos Humanos, donde concluye: 

 
4.1.En cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva denominada “Desplazamiento del personal del 

Poder Judicial comprendido en los regímenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 
728, a plazo indeterminado, y 1057 – versión 001” en el numeral 7.1.3 ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS DE DESPLAZAMIENTO establece las acciones administrativas de 
desplazamiento para el personal según el régimen laboral, precisando: (acción de desplazamiento, 
tipo y condición) respecto a la ROTACIÓN DEFINITIVA INTERNA precisa: Desplazamiento 
definitivo del personal al interior de la entidad tipo A o tipo B del Poder Judicial, la misma que 
puede estar fundamentada por razones de salud, unidad familiar, dinámica organizacional o 
transferencia.  

 
4.2.De la revisión de la petición, la servidora comunica que su ROTACIÓN DEFINITIVA INTERNA es 

por razones de UNIDAD FAMILIAR, sin embargo, también precisa que la solicitud responde al 
interés del acompañamiento a su madre y hermana en sus respectivos tratamientos de salud, 
ambas residentes en la ciudad de Abancay, sede a la que se solicita la rotación.  

 
4.3.Que, la servidora es titular de la Plaza Nro: 093738, cargo de Auxiliar Administrativo I de la 

Administración del Módulo Básico de Justicia de Andahuaylas, el mismo que según el documento 
normativo denominado “Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial”, se encuentra en la 
clasificación servidor público – apoyo, dentro del cargo estructural AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, 
cuyas funciones se especifican en el citado documento, asimismo el cargo de Auxiliar 
Administrativo I (solicitado para efectuar el trámite de rotación) pertenece a la misma categoría, así 
como perciben la misma remuneración. No obstante, debe precisarse que, la servidora ha 
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desempeñado sus labores en un Órgano Jurisdiccional, sin embargo, la plaza solicitada para 
rotación se encuentra adscrita a la Unidad de Servicios Judiciales (Dependencia Administrativa), 
donde por la naturaleza de las funciones, se puede evidenciar que existe una diferencia entre las 
funciones que el Auxiliar Administrativo I desarrolla en una dependencia administrativa, sin 
embargo se precisa que el cargo estructural de ambas plazas (de origen como de destino) son de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I.  

 
4.4.Que, con respecto a la verificación de los requisitos establecidos en el numeral 7.1.1 letra d), e), f), 

g) de la mencionada directiva, en concordancia con el documento normativo denominado “Manual 
de Clasificador de cargos del Poder Judicial”, la servidora cuenta con los requisitos señalados 
aunado a ello la experiencia y el perfil profesional requerido para el cargo.  

 
4.5.Que, la servidora adjunta el ANEXO N° 01 (FORMULARIO ÚNICO DE DESPLAZAMIENTO) del 

cual se verifica que se encuentra debidamente suscrito con firma y sello suscrito por el señor Mario 
Warthon Quintanilla, Administrador del Módulo Básico de Justicia de Andahuaylas, así como con la 
conformidad del responsable de la unidad de organización de destino, señor Elar Cleto Córdova 
Meléndez, Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales, con lo que cumpliría con el requisito 
establecido para iniciar con los trámites administrativos de desplazamiento.  

 
4.6.Se precisa que la Plaza N° 095820 de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I solicitada para la presente 

rotación se encuentra asignada a la Unidad Orgánica de la Unidad de Servicios Judiciales, la 
misma que la fecha se encuentra vacante (SIN TITULAR DE PLAZA), no obstante, dicha plaza 
viene siendo ocupada (contrato plazo fijo) de manera temporal. 

 

3.3. En esa medida, de la revisión de la integridad del expediente administrativo podemos 
señalar que la solicitud de rotación presentada por la servidora Ángela Maurate Cuellar, ha 
cumplido con las condiciones establecidas en la Directiva denominada “Desplazamiento del 

personal el Poder Judicial comprendido en los regímenes laborales regulados por los Decretos Legislativos 

Nº 728, a plazo indeterminado, y 1057  - Versión 001” (1), por lo siguiente: 
 

- La servidora solicitante Ángela Maurate Cuellar, es titular de la plaza N° 093738, 
cargo de Auxiliar Administrativo I de la Administración del Módulo Básico de Justicia 
de Andahuaylas el mismo que según el  documento  normativo  denominado  “Manual  

de  Clasificador  de  Cargos  del  Poder  Judicial  –  Versión  N°  003”,  se  encuentra  en  la  
clasificación  servidor  público  –  apoyo,  dentro del cargo estructural AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I, cuyas funciones se especifican en el citado documento.  

 

- Asimismo, corresponde precisar que el cargo de Auxiliar Administrativo I, solicitado 
para efectuar el trámite de rotación, pertenece a la misma categoría y cuenta con la 
misma remuneración que el cargo que actualmente ocupa la servidora. Al respecto, si 
bien la servidora ha desempeñado funciones tanto en órganos administrativos como 
jurisdiccionales, la plaza solicitada para la rotación se encuentra adscrita a la Unidad 
de Servicios Judiciales, dependencia de naturaleza administrativa. En ese sentido, 
considerando la naturaleza de las funciones propias del cargo, no se advierte una 
diferencia sustancial entre las funciones que desarrolla un Auxiliar Administrativo I en 
una dependencia administrativa, como la Unidad de Servicios Judiciales, y aquellas 
que actualmente desempeña la servidora en el 1.° Juzgado de Paz Letrado de 
Andahuaylas. Por tanto, debe tenerse presente que tanto la plaza de origen como la 

                                                 
1 Aprobado por Resolución Administrativa N° 000105-2026-CE-PJ, de fecha 14 de abril del 2026. 
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plaza de destino corresponden al mismo cargo estructural de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO I, pertenecen a la misma categoría y cuentan con la misma 
remuneración, por lo que la rotación solicitada no implicaría un cambio de cargo ni 
de nivel remunerativo. 

 

- De la misma forma, se debe precisar que la Plaza Nro. 095820 de Auxiliar 
Administrativo I, se encuentra  asignada  a  la  Unidad  de  Servicios  Judiciales,  la  
misma  que  la  fecha  se encuentra  vacante  (SIN  TITULAR  DE  PLAZA),  no  
obstante,  dicha  plaza  viene  siendo ocupada (contrato plazo fijo) de manera 
temporal.  

 

- Que, con respecto a la verificación de los requisitos  establecidos en el literal d) del 
numeral 7.1.1 de la mencionada directiva, en concordancia con el documento  
normativo denominado  “Manual de Clasificador de cargos del Poder Judicial”, establece los 
requisitos mínimos para  asumir el cargo de Auxiliar Administrativo  I,  que  señala:  
Estudios  Técnicos  Mínimos  (03  meses),  experiencia  no  menor  de  seis  meses  en labores  
similares  y  conocimientos  Básicos  de  manejo  de  equipos  de  oficina (fotocopiadora, fax, 

teléfono, etc).  Al respecto, de la verificación de la documentación presentada se tiene 
que es Abogada Titulada, información que ha sido verificada en currículo vitae 
peticionado, asimismo, de la revisión del Sistema Integrado de Gestión Administrativa 
SIGA -PJ, la servidora ha venido prestando sus servicios a esta Corte Superior de 
Justicia en diferentes periodos conforme se tiene de la constancia de trabajo que 
adjunta a la presente solicitud verificándose como tiempo de servicios prestados a 
este poder del estado de 14 años con 08 meses aproximadamente, con lo que 
acreditaría que cuenta con la experiencia y la formación profesional requerida para el 
cargo. 
 

3.4. De otra parte, la citada Directiva de desplazamiento antes señalada, bajo el tema 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, en el numeral 8.1 precisa que, “El personal 

requirente debe de adjuntar a su solicitud de desplazamiento, conforme el Anexo N° 01, debidamente 
firmado, así como el  documento o constancia  que  acredite  que  no  tiene  procedimiento administrativo 
disciplinario iniciado, expedido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de 
la entidad de origen y/o la Oficina  Desconcentrada de la Autoridad Nacional de Control que corresponda,  y  

una  declaración  jurada  de  no contar con  impedimento  administrativo,  legal  o  judicial”.  

 

Siendo así, en cumplimiento a tal normativa, se verifica que la recurrente acompaña a su 
solicitud los siguientes documentos:  
 

- ANEXO  N°  01  (FORMULARIO  UNICO  DE  DESPLAZAMIENTO)  del  cual  se 
verifica  que  se  encuentra  debidamente  suscrito  con  firma  y  sello  de  su  
jefe inmediato  -  Administrador del Módulo Básico de Justicia de Andahuaylas  
(dependencia de  origen),  y  del  Jefe  de  la  Unidad  de  Servicios  Judiciales  
(dependencia  de destino)  con  lo  que  cumpliría  con  el  requisito  establecido  
para  iniciar  con  los tramite administrativos de desplazamiento. 
 

- CONSTANCIA: RECORD DE SANCIONES (INDIVIDUAL HISTORICO – 
INTERESADO) del cual se detalla que NO REGISTRA MEDIDAS 
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DISCIPLINARIAS,  documento  emitido  por  la  Autoridad  Nacional  de  Control  
del Poder Judicial – ANC de fecha 21 de mayo de 2026.  

 
- CONSTANCIA emitida por la Secretaria Técnica de Procedimiento 

Administrativo Disciplinario,  donde  detalla  que  la  servidora  Ángela Maurate 
Cuellar  no cuenta con Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado y/o 
trámite, adjuntando  al  mismo  el  REPORTE  DE  SUPERVISIÓN  DEL  
REGISTRO  DE SANCIONES DISCIPLINARIAS de donde se verifica que NO 
REGISTRA INFORMACIÓN, documento de fecha 22 de mayo del 2026. 

 
- DECLARACIÓN  JURADA  de  no  contar  con  impedimento  administrativo,  

legal  o judicial,  documento  debidamente suscrito  de  fecha  20  de  mayo  del 
2026.  

 
3.5. Consiguientemente, se tiene que la solicitud de rotación definitiva interna presentada por la 

servidora Ángela Maurate Cuellar, cumple con las condiciones citadas en los 
considerandos precedente, por cuanto ha precisado su plaza de origen Nº 093738 y ha 
propuesto la plaza vacante presupuestada autorizada en el Presupuesto Analítico de 
Personal (PAP) del órgano de destino (plaza vacante de Auxiliar Administrativo I) con código Nº 
095820 correspondiente a la Unidad de Servicios Judiciales, plaza sujeta al Régimen 
Laboral del D. Leg. Nº 728, acompañando a su solicitud los requisitos exigidos en la 
Directiva vigente; por ello, estando acreditado el cumplimiento de tales requisitos, es 
pertinente declarar procedente la rotación de la recurrente, debiendo emitir el acto 
resolutivo pertinente. 

 

3.6. Que, en mérito al acuerdo de Sala Plena Extraordinaria N° 12-2026, se emite la 
Resolución Administrativa N° 041-2026-SPE-CSJAP-PJ, de fecha 15 de julio de 2026, 
donde los jueces superiores titulares POR UNANIMIDAD ACORDARON establecer que 
las Resoluciones N° 05, 10 y 16 emitidas por la ANC-PJ son de ejecución inmediata, por lo 
que se efectivizan desde el 30 de enero de 2026 hasta el 27 de mayo de 2026, por el 
periodo de 3 MESES y 27 DÍAS¸ y del 03 de julio de 2026 hasta el 07 de septiembre de 
2026, fecha en la que vencerá la medida de suspensión preventiva de 6 MESES en su 
integridad; en esa medida APROBARON MANTENER la designación del magistrado Rene 
Gonsalo Olmos Huallpa, en su condición de Juez Superior Titular Decano de los Jueces 
Superiores como Presidente de la Corte Superior de Justicia de Apurímac, hasta el 07 de 
septiembre de 2026, con todas las prerrogativas y potestades otorgadas al cargo, de 
conformidad con los Arts. 75 y 89 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, mientras dure la 
medida de suspensión preventiva del presidente titular. 
 

3.7. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, es la máxima autoridad 
administrativa de la Sede Judicial a su cargo y dirige la política interna de su Distrito 
Judicial, dictando normas administrativas para el adecuado funcionamiento de los Órganos 
Jurisdiccionales y Administrativos, con el objeto de brindar un eficiente servicio de 
administración de Justicia en beneficio de los justiciables; por ello, se encuentra facultado 
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adoptar acciones y medidas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones 
emanadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 
 

3.8. En uso de las atribuciones y obligaciones conferidas a la Presidenta de Corte, previsto por 
el artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, así como 
lo previsto en el Reglamento de Organización y Funciones de las Cortes Superiores de 
Justicia que operan como Unidades Ejecutoras (2). 

 
SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD DE ROTACION 
DEFINITIVA INTERNA por motivos de unidad familiar formulado por la servidora Ángela Maurate 
Cuellar, Auxiliar Administrativo I de la Administración del Módulo Básico de Justicia de 
Andahuaylas  – Corte Superior de Justicia de Apurímac con plaza Nº 093738 bajo el Régimen 
Laboral del Decreto Legislativo Nº 728, a la plaza vacante presupuestada y autorizada en el 
Presupuesto Analítico de Personal de (PAP) de Auxiliar Administrativo I de la Unidad de Servicios 
Judiciales - Corte Superior de Justicia de Apurímac en la plaza vacante y presupuesta N° 
095820, por haber cumplido con las condiciones y requisitos establecidos en la Directiva 
denominada “Desplazamiento del personal el Poder Judicial comprendido en los regímenes laborales 

regulados por los Decretos Legislativos Nº 728, a plazo indeterminado, y 1057  - Versión 001”; 
haciéndose efectiva a partir del 01 de setiembre del 2026. 
 

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolución a la dependencia de origen y 
destino, así como a la servidora; a fin de que cumpla con la entrega de cargo correspondiente y se 
constituya a la dependencia de destino a partir del 01 de setiembre del 2026, respetando la 
modalidad y jornada laboral establecida en la Corte Superior de Justicia de Apurímac. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- DISPONER que la Coordinación de Recursos Humanos, adopte las 
acciones correspondientes, para el cumplimiento de la presente resolución. 
 
ARTÍCULO CUARTO.- DÉSE CUENTA la presente resolución a la Oficina Descentralizada de la 
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial-Apurímac, Gerencia de Administración Distrital, 
Unidad de Servicios Judiciales, Administración del Módulo Básico de Justicia de Andahuaylas, 
Coordinación de Recursos Humanos, y a quienes corresponda.  
    

 
Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

RENE GONSALO OLMOS HUALLPA 
Presidente de la C.S.J. de Apurímac 

Corte Superior de Justicia de Apurímac 
ROH/nhb 

                                                 
2 Aprobado por Resolución Administrativa N°090-2018-CE-PJ, de fecha 14 de marzo de 2018. 
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