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RESOLUC ION ADM IN ISTRATIVA N° 000370-2024-P-CSJAM-PJ

VISTO: Recurso de reconsideración interpuesto por Ia servidora Anna Ingrid Talavera
Vertiz Secretaria Judicial del Juzgado de Familia Transitorio Sub Especializada en
Violencia contra Ia Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, contra Ia
ResaluciOn Administrativa N° 000369-2024-P-CSJAM-PJ de fecha 05 de diciembre de
2024, que declarô IMPROCEDENTE Ia exoneración de plazo; y,

CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES.

1.1 Mediante Resolución Administrativa N° 000369-2024-P-CSJAM, de
fecha 05 de diciembre de 2024, se resolviô en el artIculo primero:
DECLARAR IMPROCEDENTE Ia exoneraciOn del plaza previsto en el
artIculo 18° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, de Ia solicitud presentada con
fecha 5 de diciembre de 2024 par Ia servidora TALAVERA VERTIZ ANNA
INGRID, el 05 de diciembre de 2024, Secretaria Judicial del Juzgado
Transitorio de Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e
integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, adscrita al regimen laboral
del D. Leg. Nra. 728, a plaza determinado; en consecuencia, ACEPTAR
LA RENUNCIA de Ia servidora TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID,
Secretaria Judicial del Juzgado Transitorio de Familia Sub Especialidad
en Violencia contra las mujeres e integrantes del Grupo Familiar de
Utcubamba, adscrita al regimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a plaza
determinado; a partir del 01 de enero de 2025.
Con fecha 10 de diciembre de 2024, Ia servidora judicial TALAVERA
VERTIZ ANNA INGRID, interpone recurso de reconsideraciôn contra Ia
aludida resoluciOn con los siguientes fundamentos:
La presente resoluciOn incurre en nulidad par cuanto si bien el Texto Unico
Ordenado del Decreto Leg islativo N" 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, que en su artIculo 16° señala; "Son causas de extinción del contrato de
trabajo: (...) b) La renuncia a retiro voluntario del Trabajador (...) g) el despido, en
los casos y forma permitidos por Ia Ley"; asimismo, establece en el artIculo 18°
que: "En caso de renuncia a retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito
con 30 dias de anticipación. El empleador puede exonerar este plaza par propia
iniciativa a a pedido del trabajador (...). Par Ia que, conforme Ia señalado en Ia
pertinente ley, es permisible que se acepte Ia renuncia voluntaria exanerando el
plaza señalado.
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Ahora bien, respecto aI considerando cuatro, en el cual señala lo siguiente;
"evaluando el pedido de exoneración del plazo solicitado, señalando su Ultimo
dIa de labores el 13 de diciembre de 2024, el hecho que de aceptarse Ia
renuncia en Ia fecha solicitada, ocasionarla una necesidad de servicio en a
dependencia involucrada y el normal desarrollo de las funciones en eI area
donde viene prestando servicios Ia servidora (Secretaria Judicial del Juzgado
Transitorio de Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar de Utcubamba el mismo que tiene turno
permanente)", de este apartado puedo indicar que el Juzgado Transitorio de
Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
y familiar de Utcubamba, cuenta con tres secretarios judiciales, por lo que tal
hecho (renuncia voluntaria), no repercutiria en el normal desarrollo de las
funciones, ademas que con fecha 05 de Diciembre de 2024 se realizô reuniOn
con Ia señora jueza y secretarios judiciales, dando a conocer ml decisiOn de
renuncia voluntaria, por lo que Ia señora juez, procediO a Ia reprogramacion del
turno del presente mes con los otros dos secretarios, quienes estarlan de
acuerdo y a cargo del turno después del 13 de diciembre del presente año,
pudiendo corroborar dicha información con Ia jueza Ia Dra. Mariela Rodriguez
Ramlrez. AsI también quiero acotar, que mi persona está al dIa en sus labores,
no dejando carga pendiente a Ia fecha.
Por otro ado, en el mismo considerando cuatro, menciona que: "debe tenerse en
cuenta que Ia Gerencia General del Poder Judicial no permite Ia contrataciOn de
personal por razones operativas, sino que todo ingreso debe ser por concurso
pUblico, implicando para ello Ia gestion, planificación y ejecuciOn del mismo; por
lo que Ia solicitud de exoneraciOn del plazo deviene en improcedente". De este
fundamento, se puede contradecir, toda vez que en Ia practica a Corte Superior
de Justicia de Amazonas, viene contratando personal de manera directa, ello
conforme se ha venido contratando actualmente a personal del Juzgado de
Familia Transitorio de Utcubamba - Sub especializado en Violencia Contra Ia
Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, por lo que, este hecho
resulta contrario a lo señalado precedentemente cual causa perjuicio a mi
persona.
AsI también, indico que, si bien solicité renuncia voluntaria por motivos
personales, éstos estarlan intrInsecamente relacionados con temas de salud, el
mismo que no consideré pertinente indicar en Ia carta de renuncia, ya que son
temas que influyen en Ia vida Intima y personal de cada persona; sin embargo,
es justamente este hecho eI que me ha Ilevado a tornar Ia decision de ml
renuncia, pues me encuentro atravesando actualmente situaciones delicadas de
salud, recibiendo tratamientos desde el año 2019, en el que a ralz de una
resonancia magnética se me diagnosticO NODULO HOPIFISIARIO
HIPOVASCULAR SUGESTIVO DE MIGROADENOMA, lo ha generado que ml
persona deba estar en constantes chequeos, ademas de controles en el area de
ginecologla y endocrinologia, controles que estoy Ilevando en el Hospital de Alta
complejidad Virgen de Ia Puerta de Ia ciudad de Trujillo, y de manera particular,
teniendo programaciones en el Hospital de Alta complejidad Virgen de Ia Puerta
para una ecografla el dia 07 de diciembre de 2024, posteriormente programaciOn
de cita el dIa 23 de diciembre de 2024, y programaciOn de exámenes auxiliares
el dia 13 de febrero de 2025, lo que evidencia que en el seguro de ESSALUD al
cual pertenezco, y es de conocimiento püblico que las citas médicas se vienen
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programando tardlamente dé tres a cinco meses, incluso existen programas de
lista de espera, asI mismo debo señalar que, cuento con antecedentes de
familiares directos con diagnostico de cancer (madre y hermanos de madre); y
abriéndase actualmente incrementado los sIntomas y molestias, es que
procederé a realizarme los chequeos pertinentes fuera de Ia region amazanas,
ella en mérito a mi derecho a Ta salud, conforme to indica el artIcula 70 de a
Constituciôn Politica del PerU, el cual señala que: "tados tienen derecho a Ia
proteccion de su salud, Ia del media familiar y de Ia comunidad, asi coma el
deber de cantribuir a su pramoción y defensa. (...)"; y a mi derecho a Ia
pratecciOn contra el cancer canforme Ia señalado par Ia Ley 31336 y su
reglamento, que en su artIculo 70 señala que: "El estada, a través de las
entidades del sector salud de las tres niveles de gabierno, incentiva y promueve
Ia implementación de accianes de pramaciOn de Ia salud, prevención primaria del
cancer y control del cancer a nivel nacional de manera igualitaria, inclusiva y sin
discriminacián (...)"; par Ia que, mi persona procederá a realizarse los exámenes
correspondientes fuera del departamento de amazanas, es decir en el
departamento de Ia Libertad y también en Ia ciudad de Lima, par Ia que debienda
de considerar Ia distancia en Ia que deba realizarme los exámenes y el riesga de
mi salud, es imposible cantinuar laboranda hasta Ta fecha que se ha señalado es
decir hasta el 01 de enera de 2025, par Ia que en este extrema se debe tamar en
cuenta canfarme Ia señalada, es decir a partir del dIa 13 de diciembre de 2024,
pues mi situaciOn actual de salud es primordial, el cual no desea aplazar y
esperar el deterioro del misma.
Sienda asI, y par as fundamentas antes expuestas, indico que mi salida no
traerá cansecuencia negativas para el cumplimiento de los abjetivos
institucionales que per-lila cada carte y mucho menas traerá cansigo un perjuicio
a Ia instituciOn, máxirne si Ia suscrita no cuenta con carga pendiente de trámite a
Ia fecha coma se ha expuesta en él cansiderando dos de mi presente recursa,
además que él juzgada cantará con dos secretarias a Ta fecha de mi renuncia,
siendo asI salicito recansidere Ia decision adoptada en Ia RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N' 000369-2024-P-CSJAM-PJ, en Ia que no se me exonera
del plaza, y habiendo expuesto las razones pertinentes dé mi renuncia y en
mérita a Ia nueva prueba que afrezco en el presenté recursa, cansistentes en
problemas de salud en el que se anexa resonancia magnética, citas médicas, y
pragramación de exámenes auxiliares, además de chequeas que me realizaré de
manera particular fuera de Ia region Amazanas, acreditándase de esta manera
que los mativos de mi renuncia san par cuestiones de salud, cuyos sIntomas a Ia
fecha se han incrementada, hechas que no pudo tener canacimienta al momenta
de resolver, par Ia que, conforme a Ia indicado, el acta impugnada debe ser
declarado nub, solo respecta a Ia exoneración del plaza de mi renuncia,
debiendo ser aceptado a partir del 13 de diciembre de 2024 (sienda este el
Ultima dia de labares).

II. CUESTION DE LAS DISCUSION.

1.3. Determinar si el recur-so de reconsideración interpuesta par Ia
servidara Anna Ingrid Talavera Vertiz, contra Ia Resolución Administrativa
N° 000369-2024-P-CSJAM-PJ, de fecha 05 de diciembre de 2024, que
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resolviô en el artIculo primero: DECLARAR IMPROCEDENTE Ia
exoneraciôn del plazo previsto en el artIculo 18° del Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, de Ia solicitud presentada con fecha 5 de diciembre de 2024 por
Ia servidora TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID, el 05 de diciembre de
2024, Secretaria Judicial del Juzgado Transitorio de Familia Sub
Especialidad en Violencia contra las mujeres e integrantes del Grupo
Familiar de Utcubamba, adscrita al regimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a
plazo determinado; en consecuencia, ACEPTAR LA RENUNCIA de Ia
servidora TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID, Secretaria Judicial del
Juzgado Transitorlo de Familia Sub Especialidad en Violencia contra las
mujeres e integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, adscrita al
regimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a plazo determinado; a partir del 01
de enero de 2025, debe ser declarado fundado o infundado.

III.FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA PRESENTE RESOLUCION.
3.1. Respecto al recurso de reconsideración (regulado en el artIculo 219 del Texto

Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 - en adelante "TUO de Ia Ley N° 27444" denominado tamblén recurso de
reposición, revocatoria o de oposicion', es el medio impuqnatorio optativo
gue puede interponer el administrado ante el mismo órqano gue dictó el
primer acto que es materia de una decision controvertida, a fin de gue evalüe
Ia nueva prueba aportada, y por acto de contrario imperio, proceda a
mod ificarlo. revocarlo o confirmarlo. El fundamento pro administraciOn de este
recurso radica en permitir que Ia misma autoridad que conoció del procedimiento,
evalüe nuevamente el caso y pueda corregir en caso de existir equivocaciones
de criterio o análisis.
La facultad para recurrir se encuentra establecida en el ArtIculo 1090 de a Ley;
par cuanto se entiende que el legislador ha determinado que solo pueden
impugnar una decisiOn, por Ia via de un recurso administrativo, aquellos
administrados que cuentan con un interés legItimo, personal, actual y probado.
Es decir que, solo aquel administrado que resulte directamente afectado en su
esfera de derechos o intereses podia considerarse con Ia aptitud legal para
actuar a contradecir Ia actuaciOn de a AdministraciOn PUblica a través de Ia via
de un recurso administrativo, como en el caso que nos ocupa interponer Un

recurso de reconsideración.
3.3. Por otro lado, esa facultad de recurrir está condicionado al cumplimiento

de los siguientes requisitos: a) Debe ser interpuesto dentro de los 15
dIas hábiles después del dIa siguiente de ser notificado el interesado
(nwneral 207.2 del articulo 207 de Ia Ley) y, b) Sustentarse en nueva prueba (art.
208 de Ia Ley), es decir, Ia recurrente debe ofrecer una nueva fuente de
prueba, Ia cual debe tener una expresion material para que pueda ser
valorada por Ia autoridad administrativa, y que justifique Ia revisiOn del
análisis ya efectuada acerca de alguno de los puntos materia de

1 MORANTE GUERRERO, Luis Eduardo. "PresenfaciOn del recurso de reconsideraciOn en /os procedimientos
administrativos' En: Actualidad Gubernamental, N° 48- Octubre, 2012, pp. X-2 y x-3
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3.4.

controversa. En este contexto normafivo, deberá verificarse el
cumplimiento de los presupuestos y requisitos para Ia viabilidad y
procedencia del recurso interpuesto, de conformidad con lo regulado
en Ia Ley NQ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. J
recurso de reconsideración tiene por finalidad controlar las
decisiones de Ia Administración en términos de verdad material y

ante Ia posibilidad de Ia qeneración de nuevos hechos. En
consecuencia, Ia administraciôn deberá resolver analizando nuevos
elementos de juicio. Por ello es Ia misma autoridad que emitiO el acto Ia
que conoce el recurso de reconsideraciOn y Ia presentaciOn del mismo
requiere nueva prueba2.
Para determinar qué es una nueva prueba para fines del artIculo 219°
del TUO de Ia LPAG, es necesario distinguir entre: (1) ci hecho inateria de
la coniroversia que requiere serprobado; y, (II,) el hecho o hechos que son invocados
para probar el hecho controvert/do. En este orden de ideas, podemos
señalar que el artIculo en mención exige al administrado Ia
presentación de una nueva prueba como requisito de procedibilidad del
recurso de reconsideraciOn, lo cual debe tener una expresiOn material
para que pueda ser valorada 01 Ia autoridad administrativa
Respecto a Ia NUEVA PRUEBA, el autor Moron Urbina seña1a3:
"Precisamente para nuesiro legislador no cabe la posibilidad de que la auioridad instructora

pueda cainb far el sent/do de su dec/s ion con solo pedIrselo, pues se es//ma que den/co de una

lInea de actuac/On responsabie ci instructor ha e,nitido la mejor decisiOn que a sit ciiicr10
cabe en ci caso en concreto j' ha aplicado la regla juridica que est/ma idOnea. Por ello,
perderla seriedad pretender que pueda niodificarlo con tail solo tiii nuevo pedido o una
nueva argunzentaciOl, sobre los misinos hechos. Pant l,abilltar ía posibilidad del canibio de
criterio, ía icy exige que se presente a Ia autoridad un hecizo tangible y 110 evaluado coiz

anterior/dad, que anierite reconsiderac/On." (El énfasis es agregado).
Asimismo, el referido autor4 señala: "( .) la exigencia de nueva prueba para
inlerponer un recurso de reconsideraciOn esiá referida a Ia presentac/On de un nuevo ,nedio

probatorio, quejustifique ía revisiOn del andilsis ya efecruado acerca de alguno de los pun/os
mater/a de controvers/a. Justam en/c lo que la norma pretende es que sobre un pu/Ito

controvert/do ya anal/zado se presente un nuevo med/o probator/o, pues solo asi se justUlca

que la m/sma autoridad adinin/strat/va tenga que rev/sac su propio anal/s/s." En este
contexto, podemos concluir, que de no presentarse un nuevo medio de
prueba que permita o genere un nuevo análisis de Ia resoluciôn
materia de recurso, deberá ser declarado improcedente por
incumplimiento de uno de los requisitos indispensables para su
procedencia (El énfasis es agregado).

IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISIN.

2 GUZMAN NAPUR, Christian. Tratado de Ia Administración PUblica y del Procedimiento Administrativo. Ediciones Caballero Bustamante
SAC Año 2011, p. 748.

MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a a Ley del Procedimiento Administrativo General. Décima EdiciOn. Lima: Gaceta Juridica,

2011, p. 661.
" MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a a Ley del Procedimiento Administrativo General. Décima EdiciOn. Lima Gaceta Juridica,

2011, p. 663
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4.1. En el presente caso, Ia servidora judicial TALAVERA VERTIZ ANNA
INGRID, interpone recurso de reconsideraciôn contra Ia Resoluciôn
Administrativa N° 000369 -2024-P-CSJAM-PJ, de fecha 05 de diciembre
de 2024, que resolviô en el artIculo primero: DECLARAR
IMPROCEDENTE Ia exoneración del plazo previsto en el artIculo 18° del
Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, de Ia solicitud presentada con fecha 5 de
diciembre de 2024 por Ia servidora TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID, el
05 de diciembre de 2024, Secretaria Judicial del Juzgado Transitorio de
Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e integrantes del
Grupo Familiar de Utcubamba, adscrita al regimen laboral del D. Leg. Nrc.
728, a plazo determinado; en consecuencia, ACEPTAR LA RENUNCIA de
Ia servidora TALAVERA VERTIZ ANNA INGRID, Secretaria Judicial del
Juzgado Transitorlo de Familia Sub Especialidad en Violencia contra las
mujeres e integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, adscrita al
regimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a plazo determinado; a partir del 01
de enero de 2025.

4.2. Como nueva prueba, Ia recurrente ha presentado Ia resonancia
magnetica de fecha 28-11-2019, suscrita por el medico radiologo Dr.
Jorge Rodriguez Reyna, donde concluye Nodulo Hipofisiario Hipovascular
Sugestivo de Microadenoma, tickes ecografla, de cita médica en el
Hospital de Alta complejidad Virgen de Ia Puerta a partir del 07 de
diciembre de 2024, 23 de diciembre de 2024, y solicitud de exámenes
auxiliares para el 15 de febrero de 2025. En tal sentido, dicha prueba
material conlleva a realizar un nuevo análisis de Ia resoluciôn materia de
Ia presente reconsideraciôn, declarada improcedente en su debido
momento. Ahora bien, teniendo a Ia vista el nuevo medio de prueba "Ia

Resonancia Magnetica y las citas médicas", corresponde realizar un nuevo
análisis de resolución materia de Ia presente reconsideraciôn, Ia misma
que deberá ser declarar fundada y consecuentemente TENER POR
ACEPTADA, Ia renuncia voluntaria formulada por Ia servidora TALAVERA
VERTIZ ANNA INGRID en Ia plaza de Secretaria Judicial del Juzgado
Transitorio de Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e
integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, adscrita al regimen laboral
del D. Leg. Nro. 728, a plazo determinado. En consecuencia, TENGASE
por EXTINGUIDO el Contrato de Trabajo a partir del 13 de diciembre de
2024, debiendo efectuar Ia entrega de cargo conforme a las directivas
vigentes. Y EXONERAR del plazo de treinta (30) dIas a que se refiere el
artIculo 18° del T.U.O. del D. Leg. N° 728, aprobado por D.S. N° 003-97-

TR

V. DECISION
Por estas consideraciones, con las atribuciones conferidas en el inciso 3 y 9 del
artIculo 90° del T.U.O. de Ia Ley Organica del Poder Judicial, SE RESUELVE:
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ArtIculo 1g.- DECLARAR FUNDADO el recurso de
reconsideraciôn interpuesto contra Ia Resolución Administrativa N° 000369-2024-
P-CSJAM-PJ, de fecha 05 de diciembre de 2024, En consecuencia, TENER
POR ACEPTADA, Ia renuncia voluntaria formulada por Ia servidora TALAVERA
VERTIZ ANNA INGRID en Ia plaza de Secretaria Judicial del Juzgado
Transitorio de Familia Sub Especialidad en Violencia contra las mujeres e
integrantes del Grupo Familiar de Utcubamba, (Plaza N° 097067) adscrita al
regimen laboral del D. Leg. Nro. 728, a plazo determinado. TENGASE por
EXTINGUIDA el Contrato de Trabajo a partir del 16 de diciembre de 2024,
debiendo efectuar Ia entrega de cargo conforme a las directivas vigentes. Y
EXONERAR del plazo de treinta (30) dIas a que se refiere el articulo 18° del
T.U.O. del D. Leg. N° 728, aprobado por D.S. N° 003-97-TR.

ArtIculo 2°.- PRECISAR que Ia aceptaciôn de Ia renuncia no
implica de modo alguno Ia exoneración de los procesos administrativos que
tenga o pudiera tener por cualquier hecho producido durante Ia vigencia de su
vInculo laboral con Ia CSJ de Amazonas, dejándose sin efecto cualquier
disposiciôn que se oponga a Ia presente resoluciOn administrativa.

ArtIculo 3°.- PRECISAR que Ia servidora deberá realizar Ia
entrega de cargo a su Jefe Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional,
conforme a las consideraciones señaladas en Ia ResoluciOn Administrativa N°.
225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcional.

ArtIculo 4° DISPONER que Ia Oficina de Administración y Ia
Oficina de Personal realice las gestiones correspondientes para convocar el
presupuesto de Ia servidora, conforme a Ia normativa vigente, teniendo en
cuenta Ia fecha de aceptaciOn de renuncia.

ArtIculo 5°.- PONER a conocimiento Ia presente a Ia
Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, a Ia Oficina Descentralizada
de Ia Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial -- Amazonas, Oficina de
Administración Distrital, Oficina de Personal, asi como de Ia interesada para los
fines correspondientes.

RegIstrese, comuniq
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JDEtSE CAMILO GU'RftRO CESPEDES
Presidente de i*-SJ de Amazonas
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