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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000132-2026-CE-PJ

VISTOS:

El Oficio N.° 000441-2026-GG-PJ, de la Gerencia General del Poder
Judicial, el Informe Técnico N.° 000030-2026-GRH-GG-PJ, emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, los Informes Nros. 000078 y 000084-2026-SM-GMPP-GG-PJ, de la
Subgerencia de Modernizacién, los mismos que hace suyos la Gerencia de
Modernizacién, Planeamiento y Presupuesto con los Memorandos Nros. 000526 y
000583-2026-GMPP-GG-PJ; y los Informes Nros. 000434 y 000472-2026-GAJ-GG-PJ,
de la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Primero. La Ley N.° 32504 “Ley que incorpora a los trabajadores del
Poder Judicial contratados a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, en el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
fomento del empleo”, establece en sus disposiciones complementarias finales:

‘PRIMERA. Normas complementarias

El Poder Judicial, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, en un
plazo que no exceda de sesenta dias habiles posteriores a la publicacion de la presente
ley, emite las normas y lineamientos complementarios necesarios para su
implementacion.

SEGUNDA. Implementacioén de la Ley

El Poder Judicial, mediante disposicion administrativa interna, establece el
procedimiento de planificacion e implementacion de la incorporacion dispuesta en la
presente ley, asi como la designacion de una comisién que, con la participacion de los
representantes de los trabajadores en condicion de veedores, garantice la transparencia
y el cumplimiento de la normativa.”

Segundo. Estando a las disposiciones antes senaladas, la Gerencia de
Recursos Humanos emitié el Informe N.° 000054-2026-GRH-GG-PJ que acompana el
proyecto de documento normativo denominado: “Directiva Disposiciones para la
implementacion de la Ley N.° 32504”; el mismo que fuera reformulado conforme a las
disposiciones de la Resolucion Corrida N.° 000272-2026-CE-PJ; y, remitido a la
Gerencia de Modernizacién, Planeamiento y Presupuesto acompanado del Informe
Técnico N.° 000030-2026-GRH-GG-PJ.

Tercero. A través del Informe N.° 000078-2026-SM-GMPP-GG-PJ,
ratificado con el Informe N.° 000084-2026-SM-GMPP-GG-PJ, la Subgerencia de
BIE firma Modernizacion concluye que el proyecto de documento normativo Directiva
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“Disposiciones para la Implementacion de la Ley N.° 32504”, presentado por la Gerencia
de Recursos Humanos, cumple con los requisitos previstos en los numerales 6.1, 6.2,
6.3, 6.4 y 7.1 de la Directiva “Disposiciones para el Desarrollo de Documentos
Normativos del Poder Judicial” — Version 004, aprobada por Resolucion Administrativa
N.° 000463-2025-CE-PJ; por lo que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.5 de
la misma brinda opinion técnica favorable, para que se continle con el tramite
correspondiente; y la Gerencia de Modernizacion, Planeamiento y Presupuesto con los
Memorandos Nros. 000526 y 000583-2026-GMPP-GG-PJ, hace suyos los Informes de
la referida subgerencia y los remite junto a la propuesta normativa a la Gerencia de
Asesoria Juridica.

Cuarto. Por su parte, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el
Informe N.° 000434-2026-GAJ-GG-PJ, ratificado con el Informe N.° 000472-2026-GAJ-
GG-PJ, otorga opiniéon legal favorable, a la emisiéon del proyecto de documento
normativo.

Quinto. En ese contexto, la Gerencia General del Poder Judicial
mediante Oficio N.° 000441-2026-GG-PJ, eleva la referida propuesta de directiva, para
evaluacion y aprobacién correspondiente.

Sexto. De conformidad a lo regulado en el articulo 82, inciso 26), del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que determina como
funcidn y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y
demas medidas necesarias, para que las dependencias de este Poder del Estado
funcionen con celeridad y eficiencia. En ese sentido, resulta pertinente aprobar la
Directiva “Disposiciones para la Implementacion de la Ley N.° 32504”.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N.° 461-2026 de la vigésima
segunda sesién extraordinaria descentralizada del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
llevada a cabo en la Corte Superior de Justicia de Tumbes, de fecha 04 de mayo de
2026, realizada con la participacion de las seforas Tello Gilardi y Barrios Alvarado, y los
sefiores Bustamante Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Aprobar la Directiva denominada “Disposiciones para
la Implementacién de la Ley N.° 32504” — Versién 001.

Articulo segundo. Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial,
en el marco de su competencia, apruebe los documentos complementarios que se
requieran para la adecuada aplicacién de la directiva aprobada por la presente
resolucion.

Articulo tercero. Publicar la presente resolucion y el documento
aprobado, en el Portal Institucional del Poder Judicial (www.pj.gob.pe), para su difusion
y cumplimiento.
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Articulo cuarto. Notificar la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Cortes Superiores de Justicia del pais, Procuraduria Publica del Poder Judicial, y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JANET TELLO GILARDI
Presidenta

Consejo Ejecutivo
JTG/erm
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Establecer disposiciones para la implementacion de la Ley N.° 32504, “Ley que incorpora
a los trabajadores del Poder Judicial contratados a plazo indeterminado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, en el régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de Fomento del Empleo”, en adelante, la Ley.

ALCANCE

Su aplicacién comprende a todas las unidades de organizacién que conforman el Poder
Judicial a nivel nacional, asi como a los trabajadores que se encuentren dentro del ambito
de aplicacion de la Ley.

BASE NORMATIVA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.6

Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo
Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N.° 767, Ley Organica del Poder Judicial, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo N.° 017-93-JUS y sus
modificatorias.

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada en su Texto
Unico Ordenado, por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, y sus modificatorias.
Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Ley N.° 32504, Ley que incorpora a los trabajadores del Poder Judicial contratados
a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, en el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
075-2008-PCM y modificatorias.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucion Administrativa N.° 383-2019-CE-PJ, que aprueba la Organizacion del
Sistema de Gestidén Antisoborno de la Gerencia General del Poder Judicial.
Resolucion Administrativa N.° 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
y Organos de Gobierno y Control Nacionales, que comprende a la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de Control
de la Magistratura del Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia con menos de seis Salas Superiores; y al Centro de
Investigaciones Judiciales y sus modificatorias.

Resolucion Administrativa N.° 341-2023-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Poder Judicial, y la Resolucion Administrativa N.°
00302-2024-CE-PJ, que aprueba su implementacion por tramos.

Resolucion Administrativa N.° 481-2023-CE-PJ, que aprueba el “Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial” — Version 002.

Resolucion Administrativa N° 001-2023-JN-ANC-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y
sus modificatorias.

Resolucion Administrativa N.° 387-2024-CE-PJ, que aprueba el “Manual de
Clasificador de Cargos del Poder Judicial” — Versién 003.

Resolucion Administrativa N.° 278-2025-CE-PJ, que aprueba la Directiva N.° 010-
2025-CE-PJ, denominada “Procesos de Seleccién de Personal en el Poder Judicial”
— Versién 003.

4. DEFINICIONES

41

4.2

4.3

4.4

Cargo: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo. El cargo puede tener mas de una posicién, siempre
que el perfil de este sea el mismo.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-Provisional):
Documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados en la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Entidad Tipo B: Se refiere a aquellos 6rganos desconcentrados, proyectos,
programas o unidades ejecutoras del Poder Judicial, las cuales cuentan con una
Resolucion Administrativa del Poder Judicial definiéndolas como tales. Son
entidades Tipo B en el Poder Judicial: la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada y las Cortes
Superiores de Justicia a nivel nacional.

Homologacion de cargos: Proceso técnico mediante el cual se equiparay verifica
la correspondencia entre las funciones y perfil del trabajador al momento de su
vinculacion en el Decreto Legislativo N.° 1057 y el perfil de un cargo estructural
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4.5

4.6

4.7

previsto en el Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial, a fin de
determinar su equivalencia en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.
La homologacion no implica la validacion automatica de la situacion contractual
previa ni de la remuneracién percibida, sino la asignacion del trabajador a un cargo
equivalente, conforme a criterios objetivos vinculados al perfil, funciones y requisitos
del cargo, en el marco de la normativa vigente.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC): Documento de gestion institucional en
el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para
el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Plaza: Numero que identifica la relacion que tiene una unidad de organizacion del
Poder Judicial y un cargo, el cual cuenta con financiamiento para realizar la
contratacion.

Unidad de organizacién: Denominacién general que se emplea para referirse,
segun corresponda a los 6rganos y unidades organicas que se formalizan en la
estructura organica del Poder Judicial, a través de su ROF.

5. RESPONSABLES

5.1

5.2

5.3

5.4

Presidencia del Poder Judicial

Es responsable de aprobar las modificaciones necesarias de los instrumentos de
gestion de su competencia, para efectivizar la incorporacion del personal que
cumple los requisitos sefialados en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728.

Gerencia General

Es responsable de emitir la resolucion administrativa que aprueba el Listado Final
de Beneficiarios para su incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo N.°
728, de acuerdo a lo establecido en la presente Directiva.

Gerencia de Recursos Humanos

Es responsable de consolidar los informes técnicos remitidos por la Subgerencia de
Gestion del Empleo o la que ejecute sus procesos en la Entidad Tipo B, en la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y Oficina
de Coordinacion de Proyectos.

Subgerencia de Gestion del Empleo o la que ejecute sus procesos en la
Entidad Tipo B, en la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y Oficina de Coordinacion de Proyectos

Es responsable de elaborar y emitir el informe técnico, en el ambito de su
competencia, y verificar la consistencia técnica de la informacion.
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5.5

Las unidades de organizacion que ejecutan los procesos de la Subgerencia de
Gestién del Empleo, son:

e Unidad Administrativa y de Finanzas en las Cortes Superiores de Justicia
que operan como unidades ejecutoras.

e Oficina de Administracion Distrital en las Cortes Superiores de Justicia que
no operan como unidades ejecutoras.
Oficina de Administraciéon de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de
Control.

e Unidad de Administraciéon y Finanzas de la Oficina de Coordinacién de
Proyectos.

La Subgerencia de Gestion del Empleo, revisa y observa la informacion remitida por
las unidades de organizacion a nivel nacional, asimismo otorga el plazo perentorio
establecido en la presente Directiva para la subsanacién correspondiente, bajo
responsabilidad.

Comisién de Incorporacion

Es responsable de validar los listados de beneficiarios correspondientes para su
aprobacién mediante Resolucion Administrativa, asi como atender las
observaciones presentadas por los trabajadores y conducir el proceso de
incorporacioén, con la finalidad de garantizar la transparencia y el cumplimiento de
la normativa aplicable.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS
6.1.1. Requisitos para ser beneficiario de la incorporacion

a. Al 22 de noviembre de 2025, el personal debe cumplir con los requisitos
sefialados en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley.

b. ElI cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley no enerva la
observancia de las normas sobre prohibiciones e impedimentos para el
acceso a la funcion publica.

6.1.2. Exclusiones
a. No se encuentra comprendido en los alcances de la Ley, el personal que

se encuentre en alguna de las condiciones senaladas en el numeral 2.2
del articulo 2 de la Ley.




IRl
ARl

PODER jUDICIAL
DEL PERU

DOCUMENTO INTERNO / EXTERNO GRH/DIR-034

DIRECTIVA Version: 001

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA LEY N. ° 32504 Pagina: 5de 16

En las sanciones que hace referencia el literal f) del numeral 2.2 del
articulo 2 de la Ley, se consideran las impuestas en el marco del régimen
disciplinario ejercido por la Autoridad Nacional de Control y sus oficinas
desconcentradas, asi como el regulado por la Ley del Servicio Civil, el
régimen disciplinario del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado, Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad
Administrativa Funcional regulado por la Contraloria General de la
Republica, y otros regimenes especiales que regulen la responsabilidad
administrativa y funcional.

Las sanciones de amonestacion escrita, multa y las que sean materia de
inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) quedaran automaticamente rehabilitadas al cumplirse
con el plazo de vigencia, por lo cual, estas no pueden constituir
precedente o demérito para el personal, a efectos de su incorporacion al
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.

6.2 CRITERIOS DE PRELACION DEL PROCESO DE INCORPORACION AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 728

6.2.1

6.2.2

Antigiiedad: La incorporacion se realiza tomando en cuenta Unicamente
los afios, meses y dias de servicios prestados en la entidad como personal
comprendido en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, respecto al ultimo contrato laboral vigente a la fecha de
promulgacioén de la ley.

Progresividad: ElI proceso de incorporacibn se ejecutara
progresivamente, y estara supeditado estrictamente a la existencia de
recursos financieros y dentro del plazo maximo establecido por la Ley. La
Entidad define la programacion anual del proceso de incorporacion,
considerando criterios de disponibilidad presupuestal.

6.3 ALCANCES DE LA HOMOLOGACION DE CARGOS

6.3.1

6.3.2

La homologacion de cargos se realiza exclusivamente respecto de los
cargos estructurales previstos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Poder Judicial hasta el nivel de Profesional 3, en funcion del perfil del
puesto y de las funciones del trabajador al momento de su vinculacion en
el Decreto Legislativo N.° 1057.

Los cargos correspondientes a los niveles de Directivo 1, Directivo 2 y
Directivo 3 no forman parte del proceso de incorporacion, al encontrarse
sujetos a un régimen especial de acceso basado en la confianza, conforme
ala Ley N.° 31419 y normativa aplicable.
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6.3.3

La homologacion no implica el traslado automatico del trabajador en
funcidn de su situacidon contractual previa, sino su ubicacién en un cargo
estructural del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.

6.4 NATURALEZA DEL NUEVO VINCULO LABORAL Y REGIMEN REMUNERATIVO
APLICABLE

6.4.1

6.4.2

6.4.3

La incorporacion al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728,
conforme a lo regulado en los numerales 7.7 y 7.8, implica la extincién del
vinculo laboral previo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 y la
generacion de un nuevo vinculo laboral, de naturaleza distinta e
independiente.

Los trabajadores que opten voluntariamente por su incorporacion al
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, al momento de su nueva
vinculacién, renuncian al vinculo contractual anterior, procediéndose a la
liquidacion de los derechos correspondientes conforme a la normativa
vigente, cancelandose el presupuesto que venia ocupando.

La remuneracion del trabajador incorporado se determina en funcion del
cargo estructural al que es homologado, conforme a la escala remunerativa
vigente del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, aprobada
mediante el Decreto Supremo N.° 112-2023-EF o norma que lo sustituya.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 CARPETA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR

7.1.1.

La Subgerencia de Gestién del Empleo o la que ejecute sus procesos en
la Entidad Tipo B, en la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y Oficina de Coordinacion de
Proyectos, conforma la carpeta individual del trabajador, la cual debe
contener como minimo:

= Documentacion que acredite formacién académica y capacitaciones
obrante en el legajo personal.

= Reporte de medidas disciplinarias y procedimientos en tramite de la
Autoridad Nacional de Control u oficinas desconcentradas.

= Constancia de medidas o sanciones disciplinarias administrativas.

= Contratos y adendas.

= Bases, aviso de convocatoria y declaracion de ganadores del proceso
de seleccion correspondiente.
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7.1.2

La carpeta constituye el sustento del proceso de evaluacion, la cual se
conforma con la documentacién que brinde la Subgerencia de Registros
Laborales o la que ejecute sus procesos en la Entidad Tipo B, en la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
y Oficina de Coordinacion de Proyectos, dentro del ambito de su
competencia.

7.2 INFORME TECNICO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL EMPLEO O
QUIENES HAGAN SUS VECES

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

La Subgerencia de Gestion del Empleo o la que ejecute sus procesos en
la Entidad Tipo B, en la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y Oficina de Coordinacion de
Proyectos, cuentan con un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la aprobacion de la presente
Directiva, para emitir el informe técnico que contiene:

a. Personal que cumple con los requisitos sefalados en el numeral 2.1
del articulo 2 de la Ley, con precision del perfil del puesto y funciones
establecidas en el momento de su vinculacion, asi como de la
antigledad a la fecha de publicacion de la ley.

b. Personal excluido, que se encuentra comprendido en alguna de las
condiciones sefialadas en el numeral 2.2 del articulo 2 de la Ley.

c. Sustento documentario (carpeta individual por trabajador).

d. Homologacién al perfil y funciones del cargo equivalente contenido en
el MCC del Poder Judicial vigente al momento de la evaluacion.

e. Ladeterminacién del érgano o unidad organica en la que se ubicara el
trabajador, a efectos de la creacion del cargo correspondiente en el
CAP - Provisional, conforme a la estructura organica vigente.

El informe se elabora sobre la base de la informacion contenida en la
carpeta individual.

La Subgerencia de Gestion del Empleo, verifica y valida la informacion
remitida por las unidades de organizacion a nivel nacional en observancia
del principio de legalidad, requiriendo las subsanaciones que correspondan
en un plazo de tres (03) dias habiles, bajo responsabilidad. Esta actividad
se realizara en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a
partir del vencimiento del plazo establecido en el numeral 7.2.1.

7.3 INFORME TECNICO CONSOLIDADO DE LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
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7.3.1.

7.3.2.

La Gerencia de Recursos Humanos, en un plazo maximo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del vencimiento del plazo establecido en el
numeral 7.2.3, emite el informe técnico consolidado.

El informe técnico consolidado contiene como minimo:

a. La consolidacion de la informacion remitida por las unidades de

organizacion.

b. La relacién del personal que cumple con los requisitos establecidos

por la Ley, ordenados por antigledad, asi como del personal excluido.

El cargo homologado correspondiente a cada trabajador.

d. La determinacién del 6rgano o unidad organica en la que se ubicara
cada trabajador, a efectos de la creacion del cargo correspondiente en
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional),
conforme a la estructura organica vigente.

El sustento técnico y documentario del proceso de evaluacion.

f. La determinacién del presupuesto requerido para la implementacion

del proceso de incorporacion.

o

7.4 ACCIONES DERIVADAS DEL INFORME TECNICO CONSOLIDADO

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

El informe técnico consolidado es remitido a la Gerencia General, la cual,
en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, emite la resolucién
administrativa que dispone la conformacién de la Comisién de
Incorporacion y, posteriormente, la Gerencia General remite a la Comision
de Incorporacion el referido informe, para los fines correspondientes, en el
ambito de su competencia.

Sobre la base del informe técnico consolidado, y conforme a la normativa
vigente, la Presidencia del Poder Judicial aprueba las modificaciones
necesarias a los instrumentos de gestion institucional, tales como el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), con la
finalidad de incorporar los cargos estructurales requeridas.

La informacién correspondiente es registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a la disponibilidad
presupuestal y normativa vigente.

7.5 DE LA COMISION DE INCORPORACION
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7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

La Comision de Incorporacién tiene caracter temporal y ejerce sus
funciones hasta la emision de su informe final, en el marco del proceso de
incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.

La Comision tiene las siguientes funciones:

a. Verificar la consistencia de la informacién contenida en el informe

técnico consolidado emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

b. Aprobar el Listado Preliminar de Beneficiarios y el listado de personal

excluido, disponiendo su publicacion.

Absolver las observaciones formuladas por los trabajadores.

Validar el Listado Final de Beneficiarios.

e. Emitir el informe final del proceso de incorporacién, el cual contiene el
resultado de la evaluacion efectuada y sustenta la aprobacion del
listado final.

f.  Otras funciones necesarias para la adecuada conduccién del proceso,
conforme a lo dispuesto por la Gerencia General.

a o

La Comision de Incorporacion se conforma mediante resolucion
administrativa de la Gerencia General y esta integrada por las personas
titulares de las siguientes unidades organicas, o sus representantes:

Gerencia General

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Modernizacion, Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Gestién del Empleo, quien en adiciéon actua como
Secretaria Técnica

Se incorpora la participacion de dos (02) representantes de los
trabajadores en calidad de veedores, designados por la organizacion
sindical de mayor representatividad a nivel nacional.

La Comision de Incorporacién se instala dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la emision de la resolucion administrativa que la
conforma.

Su funcionamiento no genera gastos adicionales al presupuesto
institucional.

7.6 LISTADO DE BENEFICIARIOS Y SU INCORPORACION AL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 728
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7.6.1.

7.6.2.

Listado Preliminar de Beneficiarios:

a. La Comisién de Incorporacién aprueba y dispone la publicacion del
Listado Preliminar de Beneficiarios y del listado de personal excluido
por tres (03) dias habiles consecutivos en el portal web institucional del
Poder Judicial y otros medios de difusién que consideren necesarios.
El citado listado debe expedirse en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados desde la instalacidon de la referida Comision.

b. El listado preliminar se elabora sobre la base del informe técnico
consolidado emitido por la Gerencia de Recursos Humanos.

c. Ellistado incluye:

e Personal que cumple requisitos.

e Personal excluido.

e Personal con condicion “NO APTO”, cuando el personal no cumple
con uno de los requisitos, no cumple con el perfil del cargo
homologado y/o presenta alguna causal de incompatibilidad o
impedimento para el acceso a la funcion publica.

d. El personal puede presentar observaciones, a través de la Mesa de
Partes Electrénica Administrativa — MPEA
(https://sgd.pj.gob.pe/mpea/inicio), dentro del plazo de tres (03) dias
habiles contados desde el dia siguiente de la ultima publicacion.

e. El personal que, aun cumpliendo con los requisitos sefialados en el
numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley, no cumpla con el perfil del cargo
al que ha sido propuesto, puede solicitar ser considerado en el nivel
inmediato inferior, siempre que acredite el cumplimiento del perfil
requerido y que dicho cargo se encuentre relacionado con las funciones
que desempefia.

f. Las observaciones son evaluadas por la Comision en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles, brindando respuesta al interesado a través
del correo electrénico autorizado.

Listado Final de Beneficiarios:

a. La Comisién de Incorporacion aprueba el Listado Final de Beneficiarios
sobre la base de la evaluacion realizada.

b. El Listado Final es elevado a la Gerencia General junto con el informe
final del proceso de incorporacion.

c. La Gerencia General aprueba el Listado Final de Beneficiarios
mediante resolucién administrativa.

d. El listado aprobado es publicado en el portal institucional del Poder
Judicial.

e. La resolucién administrativa que aprueba el Listado Final de
Beneficiarios puede ser impugnada por el interesado, respecto a su
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condicién, mediante recurso de apelacion dentro del plazo de quince
(15) dias habiles contados desde el dia siguiente de su publicacion.
Dicho recurso es elevado al Tribunal del Servicio Civil para su
resolucion, conforme a la normativa vigente, no suspendiendo los
efectos de la resolucién impugnada.

7.7 SOLICITUD DE INCORPORACION

7.71

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

La Gerencia de Recursos Humanos, difunde a través de su portal
institucional, la programacion anual del proceso de incorporacion,
considerando a los beneficiarios correspondientes.

La Subgerencia de Gestidon del Empleo o la que ejecute sus procesos en
la Entidad Tipo B, en la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y Oficina de Coordinacion de
Proyectos, comunica al beneficiario, en estricto orden de prelacion, el
inicio de su proceso de incorporacion al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, en funcioén de la programacién definida por la Entidad
y de la disponibilidad presupuestal. La comunicacion se realiza a través
de los medios de contacto registrados en la entidad.

El beneficiario que haya sido comunicado conforme al numeral
precedente debe presentar su solicitud de incorporacién, conforme al
Anexo 01, a través de la MPEA, dentro del plazo maximo de tres (03) dias
habiles contados desde el dia siguiente de efectuada la comunicacion, a
fin de iniciar su proceso de vinculacion con la entidad.

El beneficiario que haya sido comunicado conforme al numeral 7.7.2 que,
por decision propia, no desee continuar con su proceso de incorporacion
al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, debe manifestar dicha
decision de manera expresa y formal, a través del Anexo 02, dentro del
mismo plazo establecido en el numeral 7.7.3. La no presentacion de la
solicitud de incorporacion dentro del plazo previsto o la falta de
comunicacion formal de su desistimiento se interpreta como renuncia
tacita a acogerse a los términos de la Ley, procediéndose a convocar al
siguiente beneficiario en estricto orden de prelacion.

La solicitud tiene caracter de declaracion jurada e implica la aceptacion
de la incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, asi
como la renuncia al vinculo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
1057, cuya extincion se hace efectiva al momento de la nueva
vinculacion. Sin perjuicio de presentar su escrito de renuncia al momento
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7.8

de la vinculacion, exonerandose del plazo de anticipacion previsto en la
ley.

INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.°
728

7.8.1. La incorporacioén del personal se realiza conforme al orden de prelacion
establecido en el listado final aprobado y a la disponibilidad presupuestal.

7.8.2. La incorporacion se formaliza mediante resolucion administrativa emitida
por la autoridad administrativa competente en cada unidad de
organizacidon que establece el nuevo vinculo laboral bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 728.

7.8.3. No resulta aplicable el periodo de prueba.
7.84. El trabajador debe cumplir con los requisitos del cargo estructural al que

ha sido homologado y no encontrarse incurso en causal de
incompatibilidad o impedimento al momento de su nueva vinculacion.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.2

8.3

Con la aprobacién de la presente Directiva, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
faculta a la Gerencia General, previo informe técnico de la Gerencia de Recursos
Humanos, para adoptar las medidas y acciones necesarias para gestionar la
incorporacion del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de la Ley y de
la presente Directiva, en concordancia con la disponibilidad presupuestal. Para tal
efecto, se encuentra facultada para emitir los documentos normativos internos y
criterios técnicos que resulten necesarios para la adecuada planificacion e
implementacién del proceso de incorporacién, en el marco de la normativa vigente
y sin contravenir lo dispuesto en la Ley, sin requerirse la emision de resolucion
administrativa adicional.

La implementacion del proceso de incorporacién debera realizarse de manera
planificada y coordinada con las instancias competentes en materia de presupuesto,
considerando la disponibilidad presupuestal, a fin de garantizar la sostenibilidad
financiera de la entidad y la adecuada ejecucién de la Ley. Asimismo, debe
garantizarse en la planificacion, los plazos necesarios para la actualizaciéon de los
instrumentos de gestién institucional necesarios para dotar de legalidad al proceso
que se implementara.

De presentarse indicadores de sobredimensionamiento en un é6rgano o unidad
organica, la entidad adoptara las medidas de gestion necesarias orientadas a su
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8.4

8.5

8.6

8.7

adecuada redistribucion, priorizando la ubicacion de los trabajadores en érganos o
unidades organicas compatibles con su perfil académico y experiencia laboral.

Una vez formalizado el nuevo vinculo laboral del trabajador bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 728, la posicion correspondiente al régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057 que venia ocupando queda extinguida. El presupuesto
asociado a dicha posicién se destina a la habilitacion de nuevas plazas o a fines de
igual naturaleza, en el marco de la normativa vigente.

La Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, brindara la asistencia
técnica correspondiente a las unidades de organizacion del Poder Judicial, a fin de
facilitar la elaboracion de los listados respectivos, la conformacion de la carpeta
individual por trabajador y la adecuada homologacion de cargos, en el marco del
proceso de implementacién de la Ley, sin sustituir la responsabilidad de dichas
unidades sobre la informacion generada y remitida.

Los trabajadores del Poder Judicial sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057, en el marco de la implementacion de la Ley, deben actualizar
su legajo, a través del Sistema de Actualizacién de Datos de Escalafon Judicial
(SADEJ).

Los trabajadores del Poder Judicial sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057 que no opten por la incorporacién al régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, mantendran su vinculo laboral vigente y continuaran
rigiendose por su propia normativa.

9. CONTROL DE CAMBIOS

‘. Fecha de L Responsable/
Version . .. Actualizacion Proceso
actualizacion Cargo
- Milagros Soledad Galdo Alvarez / .,
001 24/04/2026 Creacion del Gerente de Recursos Humanos Gestion de Recursos
documento Humanos
10. ANEXOS:

ANEXO 01: SOLICITUD DE INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N.° 728 EN EL MARCO DE LA LEY N.° 32504

ANEXO 02: COMUNICACION DE DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE INCORPORACION

AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 728 EN EL MARCO
DE LA LEY N.° 32504

ANEXO 03: FLUJOGRAMA DE LA DIRECTIVA
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 728 EN EL MARCO DE LA LEY N.° 32504

Yo, , identificado(a) con DNI/Carné de
Extranjeria/Pasaporte N.° , servidor(a) del Poder Judicial, con
Escalafon N.° y correo electrénico ,

en mi condicion de beneficiario notificado de la disponibilidad de plaza vacante y
presupuestada, me dirijo a usted para solicitar mi incorporacién al régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728.

Para tal efecto, dejo constancia de lo siguiente:

1. He sido debidamente comunicado(a) sobre el inicio de mi proceso de incorporacion al
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, conforme al orden de prelacion
establecido en el Listado Final de Beneficiarios y a la programacion definida por la
Entidad.

2. Manifiesto mi conformidad con el cargo estructural al que he sido homologado(a) y con
las condiciones aplicables para mi incorporacion.

3. Declaro conocer que la presente solicitud se formula en el marco del proceso de
incorporacién regulado por la Ley N.° 32504 y la Directiva de implementacion
correspondiente, en funcion de la programacion anual del proceso de incorporacion.

4. Declaro que cumplo con los requisitos del cargo estructural al que he sido
homologado(a) y que no me encuentro incurso(a) en causal de incompatibilidad o
impedimento para el acceso a la funcién publica al momento de la vinculacion.

5. Autorizo que las notificaciones relacionadas al presente procedimiento se realicen a
través del correo electronico consignado en el presente documento.

En ese sentido, solicito se sirva disponer las acciones correspondientes para la formalizacién
de mi incorporacion, conforme a la normativa vigente.

Atentamente,
Lugar, xx de xx del 20xx

Firma del trabajador
Nombre:
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ANEXO 02

COMUNICACION DE DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE INCORPORACION AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 728 EN EL MARCO DE LA LEY

N.° 32504
Yo, , identificado(a) con DNI/Carné de
Extranjeria/Pasaporte N.° , servidor(a) del Poder Judicial, con
Escalafén N° y correo electronico ,

en mi condicién de beneficiario(a) comunicado(a) conforme al numeral 7.7.2 de la Directiva
de implementacion de la Ley N.° 32504, me dirijo a usted para manifestar lo siguiente:

Que, habiendo sido informado(a) del inicio de mi proceso de incorporacion al régimen laboral
del Decreto Legislativo N.° 728, en el marco de la Ley N.° 32504 y conforme al orden de
prelacion establecido en el Listado Final de Beneficiarios, he decidido no continuar con dicho
proceso de incorporacion, por razones de caracter personal.

En ese sentido, expreso de manera libre, voluntaria y expresa mi desistimiento al proceso de
incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.

Asimismo, declaro conocer que la presente comunicacion sera considerada para efectos de
continuar con el proceso de incorporacion, convocandose al siguiente beneficiario en estricto
orden de prelacion.

Autorizo que las notificaciones relacionadas al presente procedimiento se realicen a través del
correo electronico consignado en el presente documento.

Atentamente,

Lugar, xx de xx del 20xx

Firma del trabajador
Nombre:
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ANEXO 03: FLUJOGRAMA DE LA DIRECTIVA

Personal bajo en
Régimen DL 1057

i Observacion
';rsetﬁi?na, del listado
publicado preliminar

1
I Presentar

! solicitud de
| incorporacion
i

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N © 32504

Subgerencia de Gestion del Empleo o la que ejecute sus
procesos

1. Conformar
carpeta individual
del trabajador

A
. 2. Elaborar
4 Informe Técnico

Informe
Técnico

AIRHSP

5. Registrar
informacion en

el AIRHSP

13. Comunicar al
personal en

estricto orden de
prelacion

14. Recibir
solicitudes de
incorporacion

[

Vinculacién del
personal

[+

S O SRR X

2
s I
g 12. Difundir la
H 3. Emitir informe Gestién de programacion
8 técnico aprobacién del anual del proceso
g consolidado a CAP de incorporacion
b4 nivel nacional
&
@
K -
k-]
S
g
)
A

A 4 .
T 4. Conformar : .
H Comasalc lstaco fral £on | -4 :
= e RA y difundir g I >
-3 Emitir RA.
e
I3 4
3 Listado final RA
)

Comision de Incorporacion

-
1
'
|
1
'
1
'
1
'
1
'
'
T
1
'
1
'
1
'
1
'
1
'
1
'
1
'
1
'
1
'
'
T
1
'
1
1
|
'
|
'
|
'
|
'
|
'
T

8. Atender

observaciones

Listado
preliminar st

9. Validar listado

&
7. Aprobary NO
& Dnsieir publicar Listado »
Comision ol
Preliminar
;Existen

observaciones?

Y

10. Reportara
Gerencia
General




