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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000697-2023-GG-PJ
VISTO:

La Resolucion Administrativa N° $01283-2023-P-CSJLE-PJ, del 13 de
diciernbre de 2023, emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
Este; la Resolucién Administrativa N° 0088C4-2023-P-CSJLI-PJ, del 13 de dicizmire de
2(0:23, emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima; el Gficio N°
000085-2023-GA-ANC-PJ, del 15 de diciembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judiciai: el Informe
Técnico N° 001186-2023-SPPR-GRHB-GG-PJ, del 21 de diciembre de 2023, emitido por
la Subgerencia de Procescs de Personal y Bienestar de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General; el Memorando N° 003188-2023-GRHB-
GG-PJ, del 21 de dicieinbre de 2023, emitido por la Gerencia e Recursos Humanos y
Bienestar de la Gevencia General del Poder Judicial; y, ei Informe N° 001650-2023-
OAL-GG-PJ, del 22 de diciembre de 2023, emitido por la Cficina de Asesoria Legal de la
Gerencia General del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, denominada “Reglamento para el
desplazamiento del personal contratado ©ajo el Régimen Laboral del Decreto Leg:slativo
N 728 en el Poder Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-
PJ, establece que el destaque consisie en el “desplazamiento temporal de ury'servidor a
otro Distrito Judicial, con la finaiidad de desempefiar funciones asignadas por la
dependencia de destino y que se encuentre dentro del campo d= la competencia
profesional del trabajador requerido.” Asimismo, dispone que existen tres (03) clases de
destaque: a) Por Salud, &) Por unidad familiar; y, ¢) Por necesidad de servicio. Que,
para el caso del destague por necesidad de servicio el cual se iia en el presente caso, el
inciso 3 del articulo 14 de la citada Directiva, sefiala que “(...) Por necesidad de servicio
debidamente fundamentado, para lo cual se requerird el documento de pedido de la
entidad de destino.”, asimismo, el inciso 1) del articule 15, dispone como condiciones
del destaque, que este se efectlia en una plaza vacante y presupuestada contemplada
en el Prestipuesto Analitico de Personal — PAP de ia Corte Superior de destino.

Que, el desplazamiento de los/as servidores/as se encuentra debidamente

autorizado por las dependencias de origen'y de destino. Asimismo, es preciso indicar

Fﬂm Firma ‘Que, “(...) en caso sea necesaria la ceniinuacion del destaque del servidor en iin nuevo
pJFH Digital ejercicio presupuestal, se requerira ia autorizacion de la Sede Judicial de ciigen y de
Frmaco agramente w8050 AESHINO, precisandose que el tréamite de la prorroga de destaque eri uit nuevo ano
%}1}3‘;%1215”%: 5\ presupuestal, se iniciara en la primera semana del mes de diciembre”, de conformidad
Fecha: 20,12 2023354016 0500 CON |0 establecido en el inciso 2) del articulo 15 de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ
“Reglamento para el despiazamiento del personal contratado baic €l régimen laboral del
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Administrativa N° 223-2011-CE-PJ. Sobre la formalizacién del destanue, es menester
sefalar que el inciso 5 del articulo 16 de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, estipula que
“...) De contar con la: autorizacion de la Presidencia de la Corte o Titular de
Dependencia de Destino, ios actuados seran remitidos por la dependencia de origen a la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, a fin de que esta sea elevada a la Gerencia
General del Poder Judicial para la formalizacion del acto administrativo
correspondient % -asimismo, la Sétima Disposiciéri Complementaria de la citada
Directiva, se&@ Ia que “El trabajador para desplazarse a otfra dependencia debera
esperar gue la Corte o dependencia de origen recepcione la Resolucién Administrativa
correspondiente, y sea debidamente notificada, caso contrario sera considerado ccnic
abandorio de trabajo.(...)”

Que, conforme a los antecedentes sefialados, la Gerencia de R#cursos
Fumanos y Bienestar, encargada de {a gestion de los recursos humanos en |3 entidad, a
través del Memorando N° 003188-2023-GRHB-GG-PJ hace suyo el Inferme Técnico N°
001186-2023-SPPB-GRHB-GG-J, emitido por la Subgerencia ~de Procesos de
Personal y Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos y Bieneasiar de la Gerencia
General, que considera procedente autorizar, del 01 de enero hasta el 30 de abril de
2024, la prorroga de despiazamiento de Destaque Por Necesidad de Servicio, de los/as
servidores/as Huapaya Quispe Nicolas, Zelada Socola Breystar Hendrick Jean Marco,
Rojas Lazaro Sophie Guadalupe y Yauri Lozano Gloria Cecilia de la Corte Superior de
Justicia de Lima,; y, Luciano Espinoza Milagros Paola de la Corte Superior de Justicia de
Lima Este, ¢oniratados/as bajo los alcances @ dei régimen laboral del Decreto
Legislativa N° 728 a plazo indeterminado, a la Autoridad Nacional de Control (ANC) del
Poder Judicial;

Con la opinion favorable y visacién, de la Gerencia de Recursos Hunmianos y
Bienestar de la Gerencia General y de ia Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia
General;

De conformidad con ‘as facultades conferidas a la Gerencia seneral del Poder
Judicial, mediante la Resolucidn Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
N° 000321-2021-CE-PJ, de facha 27 de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y
Organos de Gobierrio y Control Nacionales, que comprende a la Corte Suprema de
Justicia de la Reptbiica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, Gerencia General del Peder Judicial, Cortes Superiores
de Justicia ¢cn menos de seis Salas Superiores; y al Centro de Investigaciones
Judiciales:

SE RESUELVE:

FHPJ Firma _ ARTICULO ’PRIMERO. - AUTORIZAR, a partir del 01 de energ &l 30 de
HJR] Digitai 20ril de 2024, las PRORROGAS DE DESTAQUE POR NECESIDAD DE SERVICIO del
personal contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada del Decreto

Sivanananercho o Legislativo N° 728 a plazo indeterminado, que se detalla:
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P,kﬁéA CORTE SE ORIGEN NOMBRES ¥ APELLIDOS
086390 Corte Superior de Justicia de Lima Huapaya Quispe Nicolas

. - . lada'S i
086225 Coarte Superior de Justicia de Lima ZejaggvSocola Breystar Hendrick

Jean Marco
095895 Corte Superior de Justicia de Lima Rojas Lazaro Sophia Guadalupe
090526 Corte Superior de Justicia de Lima Yauri Lozano Gloria Cecilia
084656 Corte Superior ggtgustlua dg Hima Luciano Espinoza Milagros Faola

ARTICULO SEGUNDO.-: PKRECISAR, que los destaques sefiaiados no
implican el traslado de la plaza y que los/as servidores/as en riencién seran
remunerados/as por la dependencia de destino de acuerdo a lo establecido en el
Cuadro para Asignacion de Peirsonal Provisional y Presupuesto Analitico de Personal
del Poder Judicial; asimismg, en caso sea hecesaria la continuacion del destaque de
los/as servidores/as, se requerira la autorizacién de la sede judicial de origen y de
destino; de conformigad con lo establecido en el inciso 2) del articulo 15 de la Directiva
N° 006-2011-CE-F.J “Reglamento para el desplazamientc del personal contratado bajo
el régimen labora! del Decreto Legislativo N° 728 en &i Poder Judicial”, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion administrativa a
la Autgridad Nacional de Control del Poder Judicial; a la Presidencia de la Corle
Sunerior de Justicia de Lima; a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
Estz; a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del
Poder Judicial, asi como a los/as interesados/as, para su conocimiento y demas fines
que estimen pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmerite

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia Gerneral
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