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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
i Firmado digitalmente por CABRERA
BB Firma Smateeer
.. argo: Presidente De La Cs| De
Chachapoyas, 18 de ivairzo del 2025 HIBI Digital s :

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000212-2025-P-CSJAM-PJ

Fecha: 18.03.2025 19:22:02 -05:00

VISTO: 1) El Informe N° 0000025-2025-CPP-OAD-CSJAM-PJ, del 07 de
Marzo dei 2025, de la Administracion del Mocivic Penal; 2) Resolucidon Administrativa N°
0003£6-2024-P-PJ, de fecha 30 de diciembre del 2024, y 3) Oficio N° 000582-2025-GRH-
GG-RJ, de fecha 31 de enero del 2025, v,

CONSIDERANDO:

Primero: El articulo 72° del Texto Unico de la Ley Qrgdnica del Poder
Judicial establece que, lai direccion del Poder Judicial en los| distritos judiciales,
corresponde al presidente ce la Corte Superior de Justicia, concordante con el articulo
90° del mismo cuerpo neriviativo, que establece que el presidenie de la Corte Superior,
representa al Poder Jludicial en su respectivo Distrito Judicial y ejerce las demds
atribuciones que le ¢confieren las leyes y los reglamentos.

Segundo: Mediante Resolucién Adrinistrativa N° 014-2017-CE-PJ el
Consejo Eiecutivo del Poder Judicial aprobd el “Reglamento del Nuevo Despacho
Judicial dei Mddulo Penal Corporativo de las Cortes Superiores de Justicia de la
Repukiica™, prevé lineamientos esenciales para la mejora de la administracién cde
justicic” en el dmbito penal, al optimizar los procesos judiciales medicnte la
implementacién de estructuras organizativas mds eficientes, las cuales tienen como eje
central, garantizar la celeridad procesal'y la atencidén adecuada a los justicicibies.

Tercero.- En el fundamento segundo de la mencionada resolucién se
precisa que el Modelo Corporafivo Penal, se basa en el principio de especializaciéon de
funciones, que diferencia la furicion jurisdiccional a cargo de los Jueces de Investigacion
Preparatoria, Juzgamienta (Unipersonal o Colegiado), y la Sala Penal de Apelaciones,
denominada “Area Jurisdiccional”, siendo la funcién exclusiva de los jueces el de
resolver con indepandencia e imparcialidad las pretensiones contenidas en los
requerimientos y/o solicitudes presentadas por los sujetas procesales; y, por ofro lado, la
funcion administrativa, a cargo y bajo supervisién del Aciministrador del Cddigo Procesall
Penal, denominada “Area de Apoyo a la Funciéri Jurisdiccional”, que brinda soporte
integral atdrea jurisdiccional, donde se privilegia la oralidad a través de la realizacién de
audiencias, con miras a un sistema de gestidon ce calidad y mejora continua del servicio
de justicia.

Cuarto: La Guia del Administrador del Coédigo Procesal” Penal,
aprobado por Resolucidon Administraiiva N° 220-2016-CE-PJ, establece aue el modelo
corporativo implica una transformacidn profunda en la gestion del despachio judicial en
el que el Juez se concenfrar de manera exclusiva en las funciones jurisdiccionales
mientras que las demds funciones son responsabilidad de un administrador, quien asume
el manejo y la gestidn organizacional de los recursos humanos y logisticos. Expresamente
senala lo siguiente: (...} E-despacho judicial penal corporative &s una organizacién de
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frabajo moderna basada en la separacidén de las funciones —jurisdiccionales vy
administrativas, (...) con mircis a un sistema de gestiéon de calidad y'mejora continua del
servicio de justicia, regulada por los siguientes principios: Especializacion de funciones:
Se diferencian las funciones jurisdiccionales a cargo de los lueces de Investigacion
Preparatoria, Juzgarmiento (Unipersonal o Colegiado) v lo-Scala Penal de Apelaciones,
denominada “Area jurisdiccional”; y las funciones administrativas a cargo y bajo la
supervisién del adrriinistrador del Codigo Procesal Penal, denominada “Area de Apoyo
a la Funcién jurisdiccional”. Trabajo en equipo: El personol del médulo penal trabaja de
manera cciporativa y coordinada bajo la modalidad de “pool™; es decir, el personal no
estd asighado a un determinado juez u érgario jurisdiccional. Establecimiento de
servicics compartidos: El despacho judicial cuenta con dreas de trabajo que brindan
apayo a la funcién jurisdiccional, tales como: 1. Area de Administracién del Mddulo
Penal. 2. Area de Causas Jurisdiccionales. 3. Area de Realizacién de Audiencias. (...)".

Quinto: Adicionclmente, en el Decreto Supremo N° 013-2005-JUS, Plan
de Implementacion del Cédigo Procesal Penal, en su anexo “Diseno conceptual de la
organizacion de salas y juzgados penales en el marco del nuevo CRPY; se senald que:
“(...) La estructura organizacional propuesta agrupa las funciones jurisdiccionales y
administrativas bajo una esiructura matricial, es decir de servicios compartidos, con la
finalidad que se compiarian recursos a fin de aprovecharlos de rnanera mds eficiente. El
nUmero dependerd del tamano de la sede o del inmueble cioinde éstos se instalen. {...)".

Sexto: En el marco de tales disposiciones, mediante oficio multiple N°
000002-2024-CR-UETI-CPP-PJ del 08 de marzo de 20Z4, la Consejera Responsable de la
UETI, precis@: “(...) la asignacion de los recurses cestinados al Programa Presupuesta!
0086, coniieva a la obligacion de quien ejecuia el presupuesto, de hacer uso eficiente
de los niismos, es decir; toda adquisicion de hienes y servicios debe ser exclusivamente
pcia satisfacer necesidades relativas al émbito administrativo y jurisdiccional er: inateria
penal, evitando toda distraccién de' recursos econdmicos, humanos, tecricidgicos,
ademds de bienes y servicios en oiras especialidades. Por lo que, el uso indebido de
bienes y servicios destinados a la consecucion de resultados en el mairco del PP 0086
podria acarrear responsabilidad funcional, segin lo dispuesto en el drticulo 79° del
Decreto Legislativo 1440, toda vez que su finalidad se encuentra cloramente definida;
por lo que su uso debe ser exclusivamente para la especialidad penal.”

Sépilino.- Ahora bien, mediante Informe N° 000005-2025-CPP-OAD-
CSJAM-PJ, del 07 de marzo de 2025, la Administracion det Mddulo Penal de la Corte
Superior de Justicia, pone en conocimiento de la Presidencia de Corte, el estado
situacional de! Mddulo Penal, concluyendo en lo siguiente: “La Corte cuenta con tres (3)
maodulos penaies corporativos en las Sedes de Chachapoyas, Utcubamba y Bagua,
debidamente implementados, quienes viener: trabajando eficientemente de forma
corperafiva’.

Octavo: En efecto, del inforrne en referencia, se tiene que los Mddulos
~orgorativos penales de Chachapoyas, Ufcubamba y Bagua, vienen cumpliendo con
los disposiciones establecidas por el Corisejo Ejecutivo del Poder Judicial ariravés de su
Reglamento del Nuevo Despachajudicial del Mddulo Penal Corporativo dle las Cortes
Superiores de Justicia de la Republica aprobado mediante R.A. N% .014-2017-CE-PJ,
teniendo como principios fundamentales la atencidén de calidad, uniformidad de
procedimientos, trabajo en &ciuipo, priorizacién de las audiencias; el uso de las TIC, entre
otros, haciendo que los procesos sean mucho mds céleres y transparentes en beneficio
del usuario. Siendo este el panorama, se advierte que los drganos jurisdiccionales
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penales de primera y segunda instancia vienen laborando de acuerdo al diseno del
Despacho Judicial Penal Cerporativo, conforme a lo dispuesto mediante Resolucidn
Administrativa N° 014-2017-CE-PJ.

No¥snn: Del mismo modo resulta pertinente iraer a colacién lo resuelto
en la Resolucién Admiinistrativa N° 000386-2024-P-PJ, de fechia 30 de diciembre del 2024;
la cual en su_pdaite resolutiva articulo primero sefaic lo siguiente: FORMALIZAR Ias
actualizacionas - (reordenamiento de cargos) de los Cuadros para Asignacion de
Personal Provisional aprobadas mediante la Resciucion Administrativa N° 000251-2024-
GRHB-GG-FJ, la Resolucidn Administrativa N° 005605- 2024-GRHB-GG-PJ y la Resolucidén
Administrativa N° 001677-2024-GRH-GG-PJ;: asimismo, el CAP Provisional del Poder
Judicici queda compendiado conforme & los freinta y ocho (38) anexos, que forman
parte de la presente resolucion administrativa (...); en merito a la resolucién citada el
Gerente de Recursos Humanos de Ia-Gerencia General, remite al Administracicr de esta
Corte Superior de Justicia el Oficio N® §00582-2025-GRH-GG-PJ, de fecha 31 de enero del
2025, a tfravés del cual comunica el registro de cambio de dencminacidon de 73
posiciones en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA).

Décimo: en razén de los considerandos se deke reafimar la plena
efectivizaciéon del diseiio de despacho judicial penal corpeorativo en todos los drganos
jurisdiccionales financindos por el programa presupuestal G086 “Mejora de los Servicios
de Justicia Penal’;. asi como, disponer a la Administracioén del Mddulo Penal de esta
Corte Superior @g justicia que, conjuntamente con el jefe del drea de Personal, gestione
las acciones administrativas necesarias en correspondencia a la especializacion y
separacién de funciones de las dreas jurisdiccionales y de apoyo a la funcién
jurisdicciorial. La materializacién de dicha disposicidn requiere que el Mddulo Pengl
cuente: con la totalidad del personal jurisdiccional y administrativo asignados coniorme
ol Cuadro de Asignacidén de Personal —CAP; por lo que la Administracién det ividdulo
Penal y el drea de Personal, deben proceder con la asignacidn fisica de las wiazas v del
personal contratado para tal fin, suoervisando que las funciones asignadcas se cinan al
perfil profesional y al Reglamenic del Nuevo Despacho Judicial dei mModulo Penal
Corporativo, aprobado con Resoiucidn Administrativa N° 014-2017-CE-R..

Por las razones expuestas, el senor presidente cie \a Corte Superior de
Justicia de Amazonas. ‘enuso de las atribuciones conferidas 21 los incisos 3) y 9) del
articulo 90° del Textotinico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER, & wartir del 18 de marzo de 2025, la
plena efectivizacion del disefio de Despache Judicial Penal Corporativo en todos |0s
érganos jurisdiccionales penales de primera y segunda instancia de la Corte Supericr de
Justicic de Amazonas, que se encuentren financiados por el Programa Presupuesial 5086
“Mejora de los Servicios de Justicia Penai’’, en correspondencia a la especiaiizcicion y
separacion de funciones de las dreds jurisdiccionales y de apoyo a ia funcién
jurisdiccional.

ARTICULO SEGINDO: DISPONER, las siguientes medidas administrativas
con la finalidad de concretar io dispuesto en la presente resolucion:
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2.1. La Administrccion del Modulo Penal vy el Jefe dei drea de Personal,
deben proceder progresivamente con la asignacién fisica de las plazas y del personal
contratado, conforme al Cuddro de Asignacion de Personal — CAP, y del anexo 01 del
Oficio N° 00582-2025-GRH-GG-PJ (el mismo que se anexara ai- piesente), supervisando
qgue las funciones asignadas se cinan al perfil profesional v @i Reglamento del Nuevo
Despacho Judicial ~del Mddulo Penal Corporativo,” gijprobado con Resolucion
Administrativa N° $14-2017- CE-PJ; debiendo disponer sl inmediato retorno del personal
jurisdiccional v_administrativo gue, estando asignados al Médulo Penal de esta Corte
Superior _de: Jlusticia se redlice conforme al CAP, del personal gue se encuentra
laborando_en distinto érgano jurisdiccional y/¢ administrativo. Para tal efecto, deben
remitir €l informe respectivo con las acciones adoptadas para su cumplimiento, kajo
responsabilidad.

2.2. La Administracicén del Mdédulo Penal de esta CorterSuperior de
Justicia, en coordinacidon con los. fesponsables de las dreas de administiacion, control
patrimonial e informdtica, adopien las acciones administrativas necesarias para la
adecuacién de los ambientes donde funcionardn el pool de especialistas y asistentes
jurisdiccionales (personal de cipoyo a la funcidn jurisdiccional), pard el fortalecimiento
del diseho del despacho'iudicial penal corporativo en todos los drganos jurisdiccionales
financiados por el programa presupuestal 0086 “Mejora de los Servicios de Justicia
Penal”, bajo responsaniiidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que o Gerencia de Administracion
Distrital, en coordinacidon con sus dreas administrativas, supervise el cumplimiento de los
dispuesto-enia presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PONER o presente resoluciéon en conocimiento del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Secretaria Técnica de la UETI-CPP, Gerericia de
Administracién  Distrital, Unidad de  Administracién, Area de Personal, Area de
informdtica, Administraciéon del Mdédulo Penal y los demds interesados, para su
publicacién y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalinerite

NORBERTO CABRERA BARRANTES
Presidente de la CS2 d2 Amazonas
Presidencia de la Corte Superioi de Justicia de Amazonas
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