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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000002-2025-OAD-CSJPPV-PJ
VISTOS:

El Informe N° 0000018-2025-AP-CAD-CSJPPV-PJ, de fecha 06 de enera e
2025, del Area de Personal: el Oficio N° 000005-2025-OAD-CSJPPV-PJ, de fecha 05 de
eniero de 2025, de la Oficina de Adminisiracion Distrital y el Oficio N° 00002‘ -2025-P-
CSJIPPV-PJ, de fecha 13 de enero de 2025, de la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Puente Piedra — Ventaniiia;

CONSIDERANDO:

Que, conforme ai apartado 5.1 del numeral 5 “Responsables” de la Directiva
N°002-2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder
Judicial” - Versiorn €)1, se establece que “La Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, Gerericia u Oficina de Administracion Distriiai, segun corresponda, sera la
encargada de: a) Emitir la resolucién administrativa de conformacion del Comité de
Seleccion de Parsonal;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°448-2024-GG-PJ, de fecha 20
de juiio de 2024, se aprueba los Lineamienios para la aplicacion de la Directiva N°302-
2024-CE-PJ denominada “Proceso de( Seleccién de Personal en el Poder Judicial”
Version 001, que establecer los lineamientos para fortalecer las acciones gtia permitan
ia implementacién de la Directiva N° 002-2024-CE-PJ, en todas las uridades de
organizacién del Poder Judicial, respecto a los procesos de seleccion de personal bajo
alcances del Decreto Legislativo 1057 (CAS);

Que, la Respensable del Area de Personal mediante 2i informe N° 0000018-
2025-AP-OAD-CSJPFV-PJ, de fecha 06 de enero de 2025, yemite la propuesta de la
conformacion del Carnité de Seleccion de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra —Veritanilla, a fin que la Administracion Distrital de este Distrito Judicial
emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante el Oficio N° 000005-2025-OAD-CSJPPV-PJ, de fecha 06 de
enero de 2025, se eleva a la Presidencia de & Corte Superior de Justicia de Puente
Piedra ~ Ventanilla la propuesta de conforivacion del Comité de Seleccién de Persinal
de la Corte Superior de Justicia de Puente PPiedra — Ventanilla;

Que, mediante el Oficic N®000021-205-P-CSJPPV-PJ, de fecha 13 de enero
de 2025, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla
ha dado el visto bueno a la picpuesta de conformacion del Comii¢ de Seleccion de
Personal, la cual se ajusta a {as disposiciones administrativas sefalacas;
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Que, por lo expuesic resulta necesario la conformacidn del Comité de
Seleccion de Personal encarigada de llevar los procesos de seleccidn de personal que
se aplican en el Poder Judicial para la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra —
Ventanilla, por lo que carresponde a esta Oficina de Administrazcion Distrital cumplir con
lo establecido;

Por-tales consideraciones, y de conformidaa ¢on las facultades conferidas a
la Administracisn Distrital por la Resolucion Administrativa N°179-2024-CE-PJ que
aprueba la Directiva N°002-2024-CE-PJ y la Resciucion Administrativa N°448-2024-GG-
PJ que aprueba los Lineamientos del “Proceso de Seleccion de Personal en el Pcder
Judiciai” Version 001;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR el Comité de Seleccién de Personal
encargada de llevar los procesos de seleccion de personal que se apiican en el Poder
Judicial para la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla, con los
siguientes miembros:

RODTITULARES DEL COMITE DE SELECCIGANNDE PERSONAL

1°" miemiore: Jefe/a de la Oficina de Administracion Distiitai

29 miembro: Responsable del Area de Personal

Presidente/z de la Corte Superior de Justicia
0 su representante
Jefe/a de la ODANC o su representante
Asesor/a Legal o su representante
Administrador/a del Modulo Penal
- Administrador/a del CISAJ — Puente Piedra
Administrador/a del SNEJ
Administrador/a del Mddulo Corporativo
Laboral
Administrador/a del Modulo Civil Ceiporativo
de Litigacion Oral
Administrador/a del Proyectg Especial
Pachacutec
Administrador/a de Ancsri y Santa Rosa
Administrador/a del Mé&dulo de Juzgados de
Familiay Paz Letrado de Ventanillay Mi
Perd
Responsabies de las Areas Funcionales
(Logistica, Servicios Judiciales y
Recaudacion, Secretaria General,
Informatica)

3¢ miembro: Representante del
area usuaria (presidente)

MIEMBROS SUPLENTES D ‘.\
N

1¢" miembro: Responsable del Aiea de Personal

l\?& MITE DE SELECCION DE PERSONAL QQ

29 miembro: Responsable de Asesoria Legal

Presidente/a de la Corte Superior de
3° miembro: Representante del area Justicia o su representante
usuaria (presidente) Jefe/a de la @2ANC o su
representante
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Asesor/a Legal 0 su represeniante
Administrador/a del Médulc Penal
Administrador/a del CiSAJ — Puente
Piedra
Administradai/a del SNEJ
Administrados/a del Modulo
Corpoyativo Laboral
Administrador/a del Médulo Civil
Cerporativo de Litigacion Oral
Administrador/a del Proyecto Especial
Pachacutec
Administrador/a de Ancén y Santa
Rosa
Administrador/a del Médulo de
Juzgados de Familiay Paz Letrado de

Ventanilla y Mi Pera
Responsables de las Areas
Funcionales (Logistica, Servicios
Judiciales y Recaudacion, Secretaria
General y Informaiica;

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion que se
oponga a la preserite.

Articulo Tercero.- HACER DE CONCCIMIENTO a la Presidencia de la
Corte Supericr de Justicia de Puente Piedra — V&nianilla, a la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General dei Poder Judicial, al Area de Personal de
la Coite Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla, a los demas interesados,
para ics fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

MARIA ISABEL CHUMBILE GALVAN
Jefa dela Oficina de Administracion Distritai de la CSJ PPV
Ceorte Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla
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