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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000640-2025-GG-PJ

YISTOS:

La Resolucion Administrativa N.° 020315-2025-GG-PJ, expedida por la Gerenrcia
General del Poder Judicial; el Memorando N.” 000857-2025-SRHS-GRH-GG-PJ, emiiticlo por
ia Subgerencia de Relaciones Humanas y Sociales de la Gerencia de Recurscs Hamanos
de la Gerencia General del Poder Jugicial; el Oficio N.° 007842-2025-GR-GCG-PJ vy el
Memorando N.° 003202-2025-GRH-GG-PJ, emitidos por la Gerencia de Recursos Humanos
de la Gerencia General del Pode: Jiidicial; el Oficio N.° 006246-2025-OA-CS-PJ, emitido por
la Oficina de Administracion de ia Corte Suprema de Justicia de la Rapublica; el Informe
Técnico N.° 000838-2025-SGE-GRH-GG-PJ, emitido por la Subgerencia de Gestion del
Empleo de la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia Ge ne*al del Poder Judicial; v,
el Informe N.° 001526-2025-GAJ-GG-PJ, elaborado por la Gerencia de Asesoria Juridica de
la Gerencia Generat de! Poder Judicial, v;

CONSIDERANDO:

Pririero. Que, a través de la Resoluciéin Administrativa N.° 000481-2023-CE-PdJ.
de fechz 17 de noviembre de 2023, se aprueba e! Reglamento Interno de Trabajo del Pader
Judicial” (en adelante el RIT), cuyo objetive’ s normar la relacion laboral entre los/las
servidores/as y la Entidad, durante el desempefio de las funciones encomiendadas,
conforme a las disposiciones generales'y politicas institucionales, fomentando la armionia en
fas relaciones laborales, la productividad, integridad publica y eficiencia en el Pader Judicial.

Segundo. Que, en este contexto, el articulo 50 del Capitula Vlii referido a los
desplazamientos y promocion” del RIT, dispone que el desplazamiento “es el traslado fisico
de un/una servidor/a que lahcra en el Poder Judicial a un lugar geagréfico diferente al de su
residencia habitual de manera temporal o permanentemente p:ara el desempefio de sus
funciones, se materiaiiza en un acto administrativo debidamente motivado, emitido por
autoridad administraiiva competente, conforme a las dispasiciones internas y normativa
vigente en la materia’”.

Teicero. Que, en esa linea, el articulo 51 del RIT, sefiala los motivos de
desplazarniento por disposicion de la Entidad, para lo cual precisa:

. Los desplazamientos dispuestos por el empleador pueden ser:
RIEI Firma a) Por necesidades de servicio.
RIRI | pigital b) Por investigacioén de carécter disciplinario, conforme a la normatividad vigente.
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Cualquiera de los supuzstos invocados debe ser debidamerite motivado y
sustentado.

(..)

Cuarto. Que, !a Gerencia General del Poder Judicial, @ través del articulo primero
de la Resolucién Administrativa N.° 000315-2025-GG-PJ de! 27 de junio de 2025, resuelve lo
siguiente:

“AUTORIZAR, con eficacia anticipada, a partir el 11 de junio hasta el 31 de diciembre de
2025, el desplazamiento en la modalidad de destaque por necesidad de servicio de la
servidora ANA MARIA MIRANDA PIZARRQ, coordinador | de la Oficina de Protocolo de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica con codigo SIGA 091327 (sede origen)
contratada bajo los alcances del Dscreto Legislativo 728 a plazo indeterminadio, a la
Gerencia de Recursos Humanos de laGerencia General del Poder Judicial (sede destino)”,

Quinto. Que, mediante Memorando N.° 000857-2025-SRHS-GRH-GG-PJ del 17
de diciembre de 2025, la Subgerencia de Relaciones Humanas y Sociales de‘la Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, solicita tjue se autorice la
continuidad del desplazamienic de la servidora Ana Maria Miranda Rizarro (en adelante la
servidora), por necesidad de servicio, el cual se efectuara con su piaza titular desde el 1 de
enero hasta el 31 de dicizmbre de 2026. Para dicho efecto, cori Oficio N.° 007842-2025-
GRH-GG-PJ del 18 de diciembre de 2025, la Gerencia de Recursos Humanos de la
Gerencia General dci Poder Judicial solicita a la Oficina- de Administracion de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, que por necesidad dz servicio, se autorice la prorroga
de desplazamicito de la servidora, con su plaza titular y por el plazo sefalado.

Sexto. Que, la Oficina de Administraciori de la Corte Suprema de Justicia de la
Reptiblica autoriza la prérroga de desplazamieinito por necesidad de servicio de la servidera,
paia !0 cual sefala:

“...)

Al respecto, es grato informarie que, luego de la evaluacién correspondiente, esta Oficina de
Administracion autoriza !a prorroga del desplazamiento en modalidad te destaque por
necesidad de servicio de la servidora ANA MARIA MIRANDA PIZARRC. coordinador | de la
Oficina de Protocolo de ia Corte Suprema de Justicia de la Republica a la Subgerencia de
Relaciones Humanas y Sociales de la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia
General del Pocdzr Judicial, en los términos planteados en su.-coraunicacion”.

Sétimo. Que, estando a los hechos descritocs 'y habiéndose concedido las

autorizaciones fe ias dependencias de origen y desting, raspectivamente; la Gerencia de

Recursos Humarios, organo de apoyo de la Gerencia General y encargada de la gestion de

Recursos Hiimanos de la Entidad, de conformidad: con la normativa sefalada en los

numerales precedentes, a través del Memorandao M.? 003202-2025-GRH-GG-PJ de fecha 29

de diciembre de 2025, remite el Informe Técnico N.° 000838-2025-SGE-GRH-GG-FJ de

fecha 22 de diciembre de 2025; emitido por la Subgerencia de Gestion del Emplee de la

FHFH Firma Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial, en el cua! opina:
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3.2. En ese sentido, este despacho opina que resulta procedente auvtorizar la prorroga de
desplazamiento tempcial por necesidad de servicio de la servidorz Ana Maria Miranda
Pizarro, Coordinadora | con cédigo SIGA N.° 091327 de la Oficina de Protocolo de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, a la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia
General del Poder Judicial, a partir del 1 de enero hasta el 37 cz diciembre de 2026.

(..)

Con la opinion favorable y visacion de la Gerencia de Recursos Humanos de la
Gerencia Genegrai del Poder Judicial y de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Gerencia
General de! Foder Judicial, en cumplimiento de las facultades conferidas a la Gerencia
Genera! dei Poder Judicial; de conformidad con &l itumeral 9 del articulo 13 de la Resolucidri
Administrativa N.° 000341-2023-CE-PJ, de fecha 18 de agosto de 2023, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder Judicial, cuya vigencia se estabiace en
la Resolucion Administrativa N.° 000302-2024-CE- PJ, de fecha 24 de setiembre de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- AUTORIZAR, a partir del 1 de enerog! 31 de diciembre de
2026, la prérroga de desplazarriento temporal por necesidad de servicio de la servidora Ana
Maria Miranda Pizarro, cocrdinador | de la Oficina de Protocolo de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica cen codigo SIGA 091327 (dependencia de origen), a la Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial (dependencia de destino).

ARTICUI.O SEGUNDO.- PRECISAR que la prarroga de desplazamiento temporal
de la servidora Ana Maria Miranda Pizarro, se efectuaré con su plaza titular de coordinador |
de la Oficina de Protocolo de la Corte Suprema de-Justicia de la Republica, con cédigo SIGA
091327, la misma que ha sido autorizada por ‘ia Administraciéon de la Corte Supremsz de
Justicia de la Republica.

ARTICULO TERCERO.- SENAI.AR que al vencimiento del despiazamiento
temporal por necesidad de servicio autcrizado en la presente resoluciéon administrativa, la
servidora Ana Maria Miranda Pizairo debera retornar a su dependencia de origen, caso
contrario y sea necesaria la coniinuacion del mismo en un nuevo ejercicic presupuestal, se
requerira la autorizacion de ias dependencias de origen y de destirio, cuyo tramite de
prérroga se iniciara en la primera semana del mes de diciembre.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resoiucién administrativa a la
Oficina de Administraciéon de la Corte Suprema de Justicia d= la Republica, Gerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder .ludicial; asi como a la interesada,
para su conocimiento y demas fines que estimen pertinenizs.

Registrese, comuniqué&se y camplase.
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