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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000437-2025-CSJLO-PJ

VISTQ:

El aficio N.° 001515-2026-OAD-CSJLO-PJ, de fecha 27 de abril de 2026, remitido por Ia
Oficinz de Administracion Distrital, sobre solicitud vacacional de la servidora Patricia Olortegui Linare

Secretaria Judicial, adscrita a la Sala Civil.

CONSIDERANDO:

Primero: Que, el articulo 33° dai Reglamento Interno de Trabajo del Poder dudicial — Version
002, aprobado por Resolucion Adminisirativa N.° 000481-2023-CE-PJ, establece gue los servidores
del Poder Judicial que acrediten mas de un (01) afio de servicios tienen cerecho al goce de
vacaciones anuales remuneradas, previa programacion aprobada por la jefatura correspondiente;
siendo que el periodo vacacionai podréa fraccionarse a solicitud del servidcr, con aprobacion de su jefe
inmediato.

Segundo: Que, el Decreto Legislativo N.° 1405 y su Regiamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 013-2019-PCM, aplicables a todos los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacion labtierel, especial o de carrera, establecen en su articulo 3° que el descanso vacacional
remunerado  se. disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, y que cuando se
acuerde el goce fraccionado, cada periodo no podra set inferior a siete (07) dias calendario.

Tercero: Que, al respecto, corresponde gigcisar que la servidora Patricia Olortegui Linares
sciicita. vacaciones del lunes 15 al sabado 20 de junio de 2026, lo que en buena cuenta representaria
seis (06) dias calendario; no obstante, el litaral b) del articulo 8° del citado Reglamento dispone

expresamente que: “en el caso de que &! periodo vacacional programado, ya sea completo o
fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientas también se
computan dentro de dicho periodo vacacional”. Esta regla, cuyo fundamento radica en garantizar un
descanso efectivo e ininterrumpido, resulta plenamente aplicable al caso bajo andlisis, pues, si el
legislador incorpora automaticaniente el sdbado y domingo cuando el permdo concluye en viernes,
con mayor razén debe compuiarse el domingo inmediato siguiente cuaiicic el periodo concluye en
sébado, pues la ratio legis de 'a norma es preservar la continuidad del cescanso. En consecuencia, el
periodo vacacional solicitado, del lunes 15 al domingo 21 de junio de 2026, alcanza los siete (07) dias
calendario exigidos por-iey, con la cual se da cumplimiento del reguisito temporal minimo establecido
en el articulo 3.2 del Decreto Legislativo N.° 1405. En concordaricia con lo establecido en el Informe
Técnico N.° 001680-2022-SERVIR-GPGSC de la Autoridad Nazional del Servicio Civil - SERVIR, de
fecha 07 de sepiiembre de 2022, en los supuestos de fraccionamiento del descanso vacacional.

‘,uhrto Que, en el presente caso, resulta necesario precisar la naturaleza juridica del goce
vacaciorial que se otorga, corresponde sefialar gue el récord vacacional de la servidora Pairicia
Olértegui Llnares se computa desde el 01 de setiembre de 2025, y conforme al Oficio N.° 201515-
2026-0AD-CSJLO-PJ, al 14 de junio de 2025, fecha previa al inicio del goce, habrd acumulado mas
de 210 dias efectivos de labores, descontando los 26 dias de licencia sin goce de haber; lo que
significa que a la fecha de inicio del descatiso vacacional la servidora aun no habra compietado el afio
calendario de servicios correspondiente_al récord 2025-2026, cuyo vencimiento' cgeraria el 01 de
setiembre de 2026. En consecuencia, £l otorgamiento del presente periodo vacacional constituye un
adelanto de vacaciones, ello en @aplicacion del articulo 17° del Decreto Supremo 'N.° 013-2019-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1405, que permite a la entidad autcrizar el goce del descanso
q!m Firma vacgcior)al ant_es de que el servidor gomplete el afo de ;grvicios exigid;-. Sumado a glllo se tiene que
%—HPJ Digital su jefe inmediato ha otcrgado su visto bueno a la solicitud de vacacicnes, entendiéndose que su
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ausencia por dicho periodo no afectara £l servicio que brinda. En ese sentido, corresponde amparar lo
solicitado.

) En uso de las atribticicnes establecidas en los numerales 3) v '9) del articulo 90 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
PRIMERQO:” ADECUAR la peticion de la servidara PATRICIA OLORTEGUI LINARES,

Secretaria Judicial, adscrita a la Sala Civil, quien solicita descanso vacacional, debiendo ser adelanto
de descanso vacacional.

_~  SEGUNDO: CONCEDER adelanto de descanso vacacional a favor de la servidora PATRICIA
OLHORTEGUI LINARES, Secretaria Judicial, adscrita a la Sala Civil, por los dias 15 al 21 d= junio de
2026 (07 dias).

TERCERO: DISPONER que Ios dias de vacaciones otorgados sean deducidos del récord
laboral 2025-2026.

CUARTO: COMUNICAR ia presente resolucion a la ODANC-Loreto, 2 la presidencia de la
Sala Civil, a la Jefatura de ia Cficina de Administracion Distrital; y, a ta irteresada para los fines
pertinentes.

Registrese y'camuniquese.

Documento firmado digitalmente

REYNALDO ELIAS CAJAMARCA PORRAS
Presidente
Corte Superior de Justicia de Loreto
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