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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000029-2021-UAF-GAD-CSJPU-PJ

VISTOS: El escrito de reconsideracion interpuesto por el ex servidor Denis Cahuana Quispe, la
Opinién Legal N° 0060-2021-UAL-CSJPU-PJ, de fecha junio del presente, emitido por el Jefe de la
Unidad de Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, respecto al recurso de
reconsideracion interpuesto por el sefior Denis Cahuana Quispe en contra de la Resolucion
Administrativa N° 029-2020-UAF-GAD-CSJPU-PJ, de fecha 30 de noviembre del afio 2020,
emitida por la Unidad de Administracion y Finanzas; y El Informe N° 0049-2021-AP-UAF-GAD-
CSJPU/PJ emitida por la Coordinacion de Personal y;

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el ex servidor Denis Cahuana Quispe interpuso el recurso de reconsideracion, en
contra de la Resolucion de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior
de Justicia de Puno N° 029-2020-UAF-GAD-CSJPU/PJ, de fecha 30 de noviembre de 2020,
escrito que fue ingresado al correo electronico mpu_puno@pj.gob.pe, en fecha 29 de diciembre de
2020, encontrandose dentro del plazo legal previsto en el articulo 218.2' del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al haber sido notificado al impugnante el dia 10 de
diciembre del 2020, conforme se ve de la cédula de notificacién, sefialando dentro de sus
argumentos esencialmente lo siguiente: i) El, recurrente antes de la declaratoria de emergencia
venia desempefiado las labores propias como personal de la Sala Laboral de Puno, y al
disponerse el aislamiento social obligatorio, asignandosele provisionalmente en la Sala Mixta de
Emergencia de Puno, ii) Ha sido convocado para formar parte del Juzgado de Paz Letrado de
Emergencia de Puno, desde fines de abril, expidiéndose las credenciales correspondientes para su
desplazamiento, y iii) Que, mediante el Oficio N° 0022-202-A-SLP-CSJP/PJ, emitido por la Sala
Laboral dirigido al Presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno, “se dé por compensadas
las horas dejadas de laborar por la declaratoria de estado de emergencia’.

Segundo. Que, el Articulo 217 del Texto Unico de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula la facultad
de contradiccion, estableciendo en el numeral 217.1: “Conforme a lo sefialado en el Articulo 120

! 218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias.
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frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo siguiente”.

Tercero. Que, en atencion a lo dispuesto por el Articulo 2002 del TUO de la Ley N° 27444, el
impugnante solicita no ser incluido en el registro de horas pendientes a compensar a razén de que,
por el periodo comprendido del 16 de marzo al 30 de junio de 2020 se encontraba laborando de
forma regular, al respecto cabe indicar que el tratadista Napuri® sefala, el recurso de
reconsideracion tiene por finalidad controlar las decisiones de la Administracion en términos de
verdad material y ante la posibilidad de la generacion de nuevos hechos. La administracion, en
consecuencia, debe resolver analizando nuevos elementos de juicio. Por ello es la misma
autoridad que emitio el acto la que conoce el recurso de reconsideracion y la presentacion del
mismo requiere nueva prueba.

Cuarto. Respecto a las horas pendientes a compensar. Que, con la dacion de la Resolucion
Administrativa N° 0069-2020-CE-PJ que aprueba el reglamento “trabajo remoto de los érganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial’, modificado por la Resolucién Administrativa
N° 180-2020-CE-PJ y por la Resolucién Administrativa N° 211-2020-CE-PJ, el articulo primero de
la parte resolutiva de ésta ultima establece respecto a la compensacion de horas no laboradas:
“articulo primero.- (...): articulo 22° “la compensacion de horas no laboradas debido a licencia con
goce de haber, se sujeta a las siguientes reglas: a) Caso de compensacion de horas por
desvinculacion de los servidores judiciales (...) En el caso que después de la aplicacion de las
medidas previas aun existieran horas restantes pendientes de compensacion se comunicara esta
situacion al SERVIR para efectos que cumpla con la compensacion en su siguiente relacion laboral
hasta el 31 de diciembre de 2021 (...)". Por lo sefialado, queda determinado que los servidores
(as) jurisdiccionales y/o administrativos, que en el periodo de la emergencia sanitaria hayan
obtenido licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacion, pero que al momento del
término de la carrera del servidor (a) no hubieran cumplido con compensar las horas de trabajo,
previo descuento del sobretiempo laborado y de las capacitaciones fuera del horario de trabajo,
deben ser comunicadas al SERVIR, comunicado que deberd minimamente contener los dias y
horas pendientes de compensar por cada trabajador (a) judicial o administrativo, a fin de que
pueda ser registrado en los sistemas de SERVIR; contrario sensu, no corresponde realizar
comunicacion de horas pendientes ante SERVIR, cuando el trabajador que termina su vinculo
laboral, cuando no ha obtenido licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensacion

2 Articulo 219.- Recurso de reconsideracion El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dictd
el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es
opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién

% Napuri Guzman Christian, Manual del Procedimiento Administrativo General, Pacifico Editores, Lima, P. 617.
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posterior durante el periodo de emergencia sanitaria o cuando el trabajador haya estado laborando
durante el periodo de estado de emergencia.

Quinto. Del analisis del caso en concreto. Respecto al fundamento del impugnante, atendiendo
al considerando tercero del Informe N° 0049-2021-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ, el argumento
fundamental es que las horas pendientes de compensacion ante SERVIR del 16 de marzo hasta
30 de junio de 2020, descrito en la Resolucion Administrativa N° 029-2020-UAF-GAD-CSJPU-PJ,
fundamentando que habria laborado durante dicho periodo. Sobre el particular, si bien la
Resolucién Administrativa N° 0069-2020-CE-PJ que aprobd el reglamento “trabajo remoto de los
drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial”’, modificado por la Resolucion
Administrativa N° 180-2020-CE-PJ y por la Resoluciéon Administrativa N° 211-2020-CE-PJ, cuyo
objetivo fue conceder licencias con goce de remuneraciones sujeta a compensacién, a aquel
trabajador que ha obtenido dicha licencia y no ha laborado, mas no corresponde aplicar las
disposiciones normativas de las resoluciones sefialadas cuando el trabajador durante el periodo de
suspension de labores del Poder Judicial (estado de emergencia) laboré en los Juzgados de
Emergencia.

Sexto. Que, en ese sentido del Informe N° 0039-2021-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ de fecha 18 de
enero de 2021, el area responsable de asistencia de la Corte Superior de Justicia de Puno informa,
que el servidor judicial Denis Cahuana Quispe habria laborado con normalidad durante el periodo
de 16 de marzo hasta 30 de junio de 2020, conforme también se advierte del anélisis tercero del
Informe N° 0049-2021-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ en el que sefiala, el servidor Denis Cahuana
Quispe habria laborado con normalidad en el periodo comprendido del 16 de marzo al 30 de junio
de 2020, en los juzgados de emergencia. Por lo sefialado, corresponde estimar el fundamento del
impugnante, toda vez que lo fundamentado por el recurrente, queda acreditado que los dias 16 de
marzo al 30 de junio del afio 2020, habria laborado en los Juzgados de Emergencia de esta Corte
conforme ha sido acreditado por los informes remitidos por el area especializada.

Estando a los fundamentos antes expuestos y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
Administrativa N° 90-2018-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Declarar FUNDADO, el recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior
DENIS CAHUANA QUISPE, en contra de la Resolucién Administrativa N° 029-2020-UAF-GAD-
CSJPU-PJ, de fecha 30 de noviembre de 2020, emitida por la Unidad de Administracion y
Finanzas.
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Articulo Segundo. - Péngase en conocimiento de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de Puno, Gerencia de Admiracion Distrital, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, de la
Coordinacion de Personal y del interesado.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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