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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL
PODER JUDICIAL

N°e 404 -2013-P-PJ

Lima, 2 7 DIC. 2013

VISTO:

El recurso de reconsideracién interpuesto por el
servidor Jorge Félix Tirado Mufioz contra la Resolucién Administrativa N.° 242-
2013-P-PJ, en el extremo que dispone su contratacién laboral a plazo indeterminado
en el cargo de Secretario Judicial y no como Relator de Sala.

a J
A “f’f% CONSIDERANDOS:
Bl o 7
Wiy 5.8 Que, el articulo 206° de la Ley del Procedimiento

(=]
»f}ﬂdministrativo General, Ley N.° 27444, regula la facultad de contradiccién: “206.1
_': fseﬁonforme a lo sefialado en el Articulo 109°, frente a un acto administrativo que se
Supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo siguiente.
<® ;j,’;’ﬂ;o 206.2 Solo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los
o° 3 (it 7 actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
o ..,;, produzcan indefensién. (...)”

hu 'RTE

de A% 8° Que, de conformidad con los articulos 207° y 208° de
dicho cuerpo legal, el recurso de reconsideracion es un recurso administrativo que ‘se
interpondré ante el mismo 6rgano que dict6 el primer acto que es materia de la
AN impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de aqtos
Tl Y administrativos emitidos por érganos que constituyen tnica instancia no se requiere
o Jueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio

Que, la celebracién de un contrato sujeto a modalidad y

su-duracién en exceso del plazo previamente fijado, desnaturaliza el vinculo laboral y

con&eﬁe e)econtrato en uno a plazo indeterminado conforme lo estipulan los articulos
o o
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/24° y 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de

% Jf>%/Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-
a7 TR.

Que, el articulo 74° del TUO del Decreto Legislativo N.°
728 dispone que, en los casos que corresponda, podran celebrarse en forma
sucesiva con el mismo trabajador diversos contratos bajo distintas modalidades en el

centro de trabajo, siempre que, en conjunto, no superen la duracién maxima de cinco
(05) arios.

% Que, el articulo 77° del TUO del Decreto Legislativo N.°
A4~ 728 establece que los contratos sujetos a modalidad se consideraran como de
\$=~ & gldracion indeterminada si el trabajador contintia laborando después de la fecha de
3 ~yencimiento del plazo estipulado o de las prérrogas pactadas, si éstas exceden del
it Mlimite maximo permitido.

Que, mediante Resolucion Administrativa N.° 242-2013-
P-PJ, de fecha 15 de julio del 2013, se aprueba, a partir de la fecha, la contratacion
bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728 a plazo indeterminado del personal
con contrato de trabajo sujeto a modalidad, detallado en el Anexo N.° 01, que cuenta
con mas de cinco (05) afios de servicios ininterrumpidos calculados al 31 de marzo
del 2013:

Apellidos

Plaza y Nombres

Cargo Inicio Ao | Mes | Dia | Corte

028384 Tirado Muioz, Secretario

Jorge Félix Judicial | 0%/07/2007 | 05 | 08 | 29 | Lima

Que, con fecha 08 de agosto del 2013, servidor Jorge
Félix Tirado Mufioz interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Administrativa N.° 242-2013-P-PJ, de fecha 15 de julio del 2013, en el extremo que
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i | ispone su contratacion laboral a plazo indeterminado como Secretario Judicial y no
‘\,\«\\ / omo Relator de Sala, el cual argumenta que ejercié desde junio del 2010 hasta
N& 57427 enero del 2013,

Que, mediante Oficio N.° 1005-2013-P-CSJLI-PJ, de
fecha 03 de mayo del 2013, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima,
Unidad Ejecutora del Poder Judicial, remite el listado de trabajadores contratados
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 728 que cuentan con méas de

JUD’o cinco (05) afios de servicios ininterrumpidos o sucesivos (al 31 de marzo del 2013),
|~ 9 incluyendo el numero de plaza asignada; solicitando su contratacién laboral a plazo
,g{.’x)j - (:_uindeterminado. De esta forma, es el Distrito Judicial de Lima quien indica que al
% ‘“ .¥7 $servidor Jorge Félix Tirado Mufioz le corresponde la plaza N.° 028384, en el cargo
%, e d® & de Secretario Judicial.

Que, conforme al calculo de tiempo de servicios al
momento de cumplir los cinco (05) afios de servicios ininterrumpidos (02/07/2012), se
verifica que el servidor Jorge Félix Tirado Mufioz desempefiaba el cargo de Relator
de Sala (02 afios, 01 dia): Inicio: 01/07/2010; Término: 02/07/2012.

Que, la Seccién Sexta, Titulo I, del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N.°.
017-93-JUS, regula el régimen juridico aplicable a los auxiliares jurisdiccionales,
reconociendo los grados de Secretarios y Relatores de las Salas de la Corte
Suprema, los Secretarios y Relatores de las Salas de las Cortes Superiores, los
Secretarios de Juzgados Especializados o Mixtos y Juzgados de Paz Letrados y los

eg;a‘lg?’o, Oficiales Auxiliares de Justicia como 6rganos jerarquicos que forman parte de su
P,,;’“" w&x%  estructura organizacional y que desarrollan funciones propias y de naturaleza

o' permanente, asi como los requisitos minimos exigidos para cada cargo; prescribiendo
%‘, S de modo especifico en su articulo 262° que ‘los Relatores son nomprados por el
’fe':;°;g 88 0® Consejo Ejecutivo del Distrito Judicial correspondiente, previo concurso”,

: Que, de este modo, la incorporacion de dichos
servidores (Secretarios y Relatores) en las plazas organicas que conforman la
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) drganizacién sélo podra producirse validamente mediante el nombramiento aprobado
)ﬂor el Consejo Ejecutivo Distrital, previo concurso publico, en el que ademas se haya
CSTHERC \"/observado obligatoriamente los principios de libre acceso a la funcién publica,
= igualdad de oportunidades, transparencia y objetividad en el proceso de seleccion,
provisién presupuestaria y de mérito y capacidad.

Que, si bien el personal del Poder Judicial al estar
sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada pueden iniciar y entablar vinculo
{e JUp, Iaboral mediante la celebracion de contratos de trabajo sea de duracién
e tadetermlnada o en cualquier de las modalidades a plazo fijo, el ingreso o acceso a
e lﬁl cargo que forma parte de la estructura organizacional de la entidad como son los

\ .m °zcargos de Secretario o Relator, sélo sera viable con observancia de lo preceptuado
’f?'b’k:i 9
0/;0/

Ee“spor la Ley Organica del Poder Judicial; es decir, previo concurso publico y por
a B*" nombramiento del Consejo Ejecutivo Distrital.

Que, la contratacion Ilaboral indeterminada o |la
concurrencia de supuestos de desnaturalizacién de una contratacion a plazo fijo y su
consiguiente conversion en un contrato de duracién indeterminada determinaran
Unicamente la existencia valida de relacion laboral entre el trabajador y la entidad con
caracter indeterminado, mas no el automatico reconocimiento de una categoria o
cargo estructurado; pues sostener lo contrario implicaria un desconocimiento de
normas instrumentales que regulan el funcionamiento de las entidades publicas.

Por lo tanto, en mérito a los fundamentos antes
expuestos y de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 76° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N.° 017-93-JUS, modificada por la Ley N.° 27465;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DECLARAR INFUNDADO el

recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor Jorge Félix Tirado Mufioz
contra la Resolucién Administrativa N.° 242-2013-P-PJ, de fecha 15 de julio del 2013,
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en el extremo que dispone su contratacion laboral a plazo indeterminado en el cargo
de Secretario Judicial y no como Relator de Sala.

Articulo Segundo: ENCARGAR a la Gerencia de
Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial la notificaciéon
de la presente resolucion administrativa al interesado con las formalidades
establecidas en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444; v,
una vez cumplido, archivese el cargo.

Registrese, comuniquese y c




