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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N“ 0001663-2025-P-CSILA/P)

Chiclayo, 31 de diciembre de 2025

VISTOS:

Informe N0000787-2025-RRHH-UAF-GE’AD-CSJLA—PJ, de fecha 31 de diciembre
de 2025; Informe N°000209-2025-UAL—CSJL%\-PJ, de fecha 31 de diciembre de 2025;

Y:
CONSIPERANDO:

PRIMERO. Ei articulo 143° de la Constituciéﬁi Politica del Perll prescribe que el Poder
judicial esta integrado por drganos jurisd{_@:cionales que administran justicia en
nombre de Ja Nacion y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion.

SEGUNDO. Los presidentes de Corte son la maxima autoridad administrativa del
Distrito Judicial a su cargo; y, constituye 'fatribucién del Presidente de la Corte
Superior representar at Poder Judicial, asi corijo dirigir la Politica del Poder Judiciat en
el dmbito de su Distrito Judicial, conforme. fo establecen los incisos 1) y 3) del
articufo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en
concordancia con lo nermado en los incisos 1] y 3) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Réfsoiucic‘m Administrativa n.® 090-2018-
CE-P], estando facuitado para contratar, rotar, disponer, encargar y/o dar por
concluidas las mismas, al personal de los érganos jurisdiccionales y administrativos.

TERCERO. Mediante Informe N°000787-2DI:E__S-RRHH-UAF-GAD-CSJLA-PJ, de fecha

31 de diciembre de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos, Abg. Keily Indira

Caman De la Cruz, solicita a este despacho <e adopten las medidas administrativas
para el funcionamiento de la Sala Laboral Trarijgitoria de Chiclayo, Refiere que:

{...) Mediante Resolucion Admfnfstratfvafff; NO 0425-2025-CE-PJ de fecha 24 de
noviembre de 2025, el Consejo Ejecufﬁfvo del Poder Judicial resolvio en el
articuto cuarto, reubicar a partir del 1 de'_fiﬁij_enero hasta el 31 de mayo de 2026, la
Sala Civil Transitoria de la provincia yCcrte Superior de Justicia de Cusco hacia
la Corte Superior de Justicia de Lambayi:_éque, como Sala Laboral Transitoria de
la provincia de Chiclaya, con turno cerra_%ﬁio y la misma competencia funcional y
territorial que Ja 2° Sala Laboral Permanente de la provincia de Chiclayo.

Mediante Resolucién Administrativa. N° 000278-2025-CE-P] de fecha 05 de
agosto del 2025, el Consejo Efecutivo dé:f_{.Poder Judicial aprobé la Directiva N°
010-2025-CE-P] denominada "Procesos ‘'de Seleccién de Personal en el Poder
dicial” — Versidn 003; asimismo, mj%o‘r’ante Resolucion Administrativa N°
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000409-2025-GG-PJ de fecha 20 de a_f;rosto de 2025, se resueive aprobar las
Pautas para la aplicacién de la Directiva;N°® 010-2025-CE-PJ] con sus respectivos
anexos.

De la revision de ia Directiva N° 10%&'2025-CE—PJ denominada “Procesos de
Seleccion de Personal en el Poder Judicial” - Versidn 003, se observa que se ha
reguladoe cuatro tipos de procesos de sezgeccr'én de personal bajo los alcances del
Decreto Legisiative N° 728, entre eﬂos,f%_ie! proceso de seleccion de personal por
servicio o actividad especifica c’orresponf_i_:."fente a los drganos transitorios, ef cual
tiene una duracion de 45 dias aproximadamente, desde fos actos preparatorios
hasta la declaracion de ganadores.

En ese sentido, la Gerencia de Administracién Distrital mediante Resolucién
Administrativa N° 000128-2025-GAD-CZSJLA—PJ, de fecha 02 de setiembre de
2025, resolvié conformar el Comité de i;e!ecc:'én de Personal Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque para Hlevar a cabo los procesos de
seleccidn bajo los alcances del régimen é_:.fabora!'def Decreto Legislative N° 728 a
plazo indeterminado, por servicio o actf:i_rfdad especifica y elegibles para el afio
2025,

De iz revision del Sistema Integrado ;’l;f'jde Gestion Administrativa (SIGA), se
observa gue, la Sala Laboral Transitoé;%‘a de Chiclayo, cuents con 11 plazas
presupuestadas: 01 relator, 01 secretaﬁfb de Sala, 03 secretarios judiciales, 04
asistentes judiciales y 02 auxiliares judfiﬂ;‘_fa!es;- motivo por el cual, dichas plazas
fueron convocadas a preceso de se!eCc:'E_in de personal bajo los alcances del D.
Leg. N°728 por servicio especifico  N°® 003-2025-UE-LAMBAYEQUE. Sin
embargo, el cierre del afio presupuestal ha genérado el impedimento de nuevos
registros en ef Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), por lo que
la Gerencia General del Poder Judicial 1o ha podido crear los nuevos cédigos
SIGA de las pilazas mencionadas, razén por la cual se ha modificado el
cronograma del proceso de seleccidn de personal.

En atencién a ello, y teniendo en cUentajf__jfa necesidad de servicio consistente en
mantener operativo el érgano jurisdiccional para la éptima y oportuna ejecucion
de su carga procesal, que permitan el §_§ﬁcfente. curnplimiento de metas y del
objetivo institucional durante el perfod{i_: de su vigencia, se suglere realizar
contrataciones de personal mientras se r2alice el nuevo proceso de seleccién de
personal para la plaza de secretario jif?dicfaf, bajo los alcances del Decreto
Legislativa N° 728, para servicio o act.{}ffdad especifica. Méxime si asi lo ha
solicitado la Dra. Patricia Shulay Faﬁo{i Su -en coordinacidn con fos Jueces
Superiores de la Sala Transitoria Labbraf de Chiclayo, en su calidad de
Administradora del Médulo Corporativo Laboral, quien ha remitido las ternas
respectivas a fin de que pueda designarse al personal suplente, adjuntando los
curriculums vitae, no obstante, respecto de las plazas de relator (01),
secretario de Sala (01) y secretario j@f’édt'cfal {03), no se han obtenido los
prospectgs. suficientes para completar las ternas debido a la afta calificacion de
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los perfiles; asimismo, la servidora Lrseth Guerrero Chingo ha sido excluida de
la misma, debido a que ha renovado e'f contrato que mantiene vigente con la
institucién; en consecuerncia, se p!antean las siguientes propuestas y ternas:

TERNA PARA LA CONTRATACION DE PERSQ?{AL PARA LA SALA LABORAL TRANSITORIA
DE CHICLAYO

Cargo : Apellidos ¥ nombres
Relator ¥ Carrasco Liatas Jairo
Secretario de Sala Rainirez Chavarry German Gustavo Adolfo
: Quispitongo Cabanilias Luz Mery
Secretario Judicial ‘Montenegro Gutierrez Natally Nicoil

Del Carpio Alva Ana Lucia

;. Espinola Nufiez Almendra Lucia

¢ Bernabé Quesquen Maria Teresa

Cancinc Quiroz Loaly Stefany

% Carvera Cortegana Juan Carlos

Perales Maica Deyni

Mendoza Marcos Cristhofer Giancarlo

Asistente Judicial % Caceda Roman Sandra Priscila

Tovar Sanchez Nataly

Ramirez Delgado Mariz Sheyla

Vega Coronado Angela

Cérdova Davila Arlis

Rojas Moran Maria Milagros.

amora Perales Katherin Anghefi

: Rojas Gonzaga Daghiana Maria

Chicoma Guiop Danitza Miluska

Auxiliar Judicial

= Guevara Ruiz Juandiego David

“.Calderon Oribuela Anabsal Analy

Castellanos Rayo Adriana Lucia

CUARTO. Por Informe NO0300209-2025-UAL- -_-i'SJLA Pl, de fecha 31 de diciembre de
2025, fa Dra. Maria Luisa Aldea Zegarra, Jefa de Asesoria Legal de la Corte Superior
de Justicia de Lambayeque, concluye:

"Esta Unidad considera que es juridicarente viable autorizar la contratacidn
temporal excepcional de personal para I Sala Laboral Transitoria de Chiclayo,
por el periodé comprendido del 02 de:enero al 31 de enero de 2026. La
viabilidad de esta medida se fundamenti en la naturaleza de servicio publico
esencial de la Administracion de Justicia,:fo cual facuita a la entidad a adoptar
medidas extraordinarias y transitorias :para garantizar Ja continuidad del
servicio ante vacios operativos que pongan en riesgo su funcionamiento.

Se ha acreditado una necesidad de seivicio impostergable originada por la
reubicacién de la Sala Civil Transitoria de:Cusco hacia la Corte de Lambayegue.
La imposibifidad técnica de culminar el proceso de seleccion regular debido al
cierre del afo presupuestal en el s:'sterrj'a SIGA justifica 1a adopcion de esta
medida de contingencia para no afectar el inicio de funciones del nuevo organo
Jurisdiccional.
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La Coordinacion de Recursos Huma:nos ha verificado que flas personas
propuestas en las ternas para los cargos de Relator, secretario de Sala,
secretario Judicial, Asistente Judicial _}ﬁf.Auxfﬁar Jdudicial cummplen con el perfil
requerido en el Clasificador de Cargos \éfgente. Asimismo, ha constatado que jos
candidatos propuestes no reg.r‘stra,ﬁ{ impedimentos en el Mddulo de
Incompatibifidad v Nepotismo, ni cuentén con registros negativos en el REDAM
0 en el Registro Nacional de Sanciones dfpntra Servidores Civiles”.

QUINTO. De lo antes expuesto, se advierte {;jue mediante Resolucién Administrativa
N°278-2025-CE-P] de fecha 05 de agosto dei 2025, se resuelve aprobar la Directiva
N° 010-2025-CE-P) denominada “Procesos de Seleccion de Personal en el Poder
Judicial” - Version 003, de la cual se observa que se ha regulado cuatro tipos de
procesos de seleccién de personal bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 728,
entre elfos, el proceso de seleccién de pergonal por suplencia, el cual tiene una
duracidn de 30 dias aproximadamente, desde los actos preparatorios hasta la
declaracion de ganadores. Asimismo, con fecﬁa 18 de agosto de 2025 se emitid las
Pautas para la aplicacién de [(a referida Directiva. Atendiendo a ello, conviene precisar
que dada la recién normativa entorno a los procesos de seleccion de personal en el
Poder Judicial, resulta dificil llevar a cabo los actos preparatorios y la consecuente
convocatoria bajo fos alcances del Decreio %egisiatsvo N°728 en la modalidad de

suplencia.

SEXTO. Que, para la contratacién mencionaija, se ha informado que las personas
propuestas cumplen con el pefil requeridd’-, del mismo modo no presentan ni
registran incompatibilidad v/o sancion alguna,{f;-al haberse verificado en el Modulo de
Incompatibilidad y Nepotismo del Sistema Integrado de Gestidén Administrativa -
SIGA, Registro de Deudores Alimentarios y 2l Registro Naciona! de Sanciones de
Destitucion y Despido -~ RSNDD; Asimismo, se aprecia que cumplen con el perfil
académico y la experiencia laboral necesaria piﬁra ocupar ei citado cargo judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR LA chTRATACIéN bajo los alcances del
Decreto Legislativo 728, modalidad de servmo especifico, conforme al siguiente

detalle:

El Apellidos v nombres : Cargo Periodo

1 | Carrasco Llatas Jairo Relator

2 | Ramirez Chavarry German Gustave Adoifo Sedif_etario de Sala

3 ! Quispitongo Cabanilias Luz Mery Sala Laboral 02‘01]2026
Transitoria de | o Ola 2026

4 | Montenegrs Gutierrez Natally Nicoll Sec‘etario Judicial Chiclayo o ;

5 | Del Carpio Aiva Ana Lucia

& | Espinola Nufiez Afmendra Lucia Asi_:;tente Judicial
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7 ; Cancino Quiroz Loaly Stefany

8 : Mendoza Marcos Cristhofer Giancarlo

g | Vega Coronado Angela

10 ; Zamora Perales Katherin Angheli

f:.:_i\uxi!iar Judicial

11 { Guevara Ruiz Juandiego David

ARTICULO SEGUNDO. PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion, via
correo electrdnico, a la Gerencia de Admiinistracion Distrital, Coordinacién de
Recursos Humanos, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control -
ODANC, Presidente de la Comisidn de Meritocracia de Trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, Coordinacién de Informatica, servidora judicial
antes mencionada y a los interesados para los fines pertinentes.

REGISTRESE, comuniqiﬁsEse Y COMPLASE




