CORTE SUPERIOR DE JUSTICLA DE SAN MARTIN
PRESIDENCIA

Moyobamba, siete de enero del dos mil trece.-

CONSIBERANBO:

% ity Piura, Del Santa, Hudnuco, Cajamarca, Ancash, Puno y San Martin como

- ¢, Unidades Ejecutoras a partir del Ejercicio Fiscal 2013, a que se reficre la

e w T\ Ley General del Sistema Necional de Presupuesto — Ley N° 28411.

\ Que, por Resolucién Administrativa N° 459-2012-P-PJ, de.fecha 15 de
noviembre del afio en curso, el sefior Presidente del Poder Judicial, aprobé
la actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, aprobado
por Resolucion Administrativa N° 268-2012-P-PJ, de fecha 21 de junio del
presente afio, en lo comespondiente a las Cortes Superiores de Justicia de
Lima Norte, Ica, Callao, Piura, Del Santa, Huédnuco, Cajamarca, Ancash,
Puno y San Martin, la Gerencia General y el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, determinéndose los cargos de confianza que comresponden entre
otras Cortes, a la Corte Superior de Justicia San Mart(n,

Que, mediante Resolucién Administfativa N° 312-2012-P-PJ, de fecha 13
de julio del afio en curso, el sefior Presidente del Poder Judicial, determina
que los cargos funcionales de direccién y de confianza de! Poder Judicial
son los que se establecen en el Cuadro de Asjgnacién de Personal — CAP,
aprobado per Resolucion Administrativa N°® 268-2012-P-PJ, de fecha 21 de
junio del presente aio; y asimismo delega a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia, la designacion de los cargos y funciones de
direccion y de confianza en el ambito de competencia, con excepcién del

Que, mediante Oficio Circular N° 075-2012-P-PJ, de fecha 20 de julio
pasado, el sefior Presidente del Poder Judicial comunica a log Presidentes
de las Cortes Superiores de Justicia del pais, que sélo podré producirse la
designacién respecto de aquellas plazas que estén previstas en el respectivo
Presupuesto Analitico de Personal — PAP aprobado y siempre que el
personal propuesto para ocupar el cargo, cumpla estrictamente con ef perfil



© predeterminado en el documento técnico normativo, aprobado por

Resolucién Administrativa N° 381-2012-GG-PJ, de fecha 28 de junio del
2012.

Que, el sefior Presidente del Poder Judicial, mediante Reso ucién
Administrativa N° 474-2012-P-PJ, de fecha 30 de noviembre del afio en
curso, aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP del afio 2012,
estableciéndose para la Corte Supenor de Justicia de San Martin ademis de

los cargos de confianza ya existentes, tres (3) plazas de Jefes de Unidad v
diez (10) plazas de Coordinadores |.

Que, comesponde designar a los profesionales en los cargos de confianza
habilitados para la Corte Superior de Justicia de San Martin, de acuendo al

_ perfil respectivo y establecido en la Resolucién Administrativa N° 381~
\\ 2012-GG-PJ, de fecha 28 de Jjunio del presente afio.

i\ Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, como autoridad

s “,.;.u

et ety administrativa de la sede Judicial a su cargo, dirige la politica interna de sy
i ';j‘;;—;'.{g:‘g, ) Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
T 8o administracién de justicia.
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Estando a lo expuesto y con las facultades delegadas mediante le

Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 312-
. 2012-pP-pJ;

SE RESUELVIE:

o P - DESIGNAR con efectividad del 9 de enero del afio
2013, al seflor CESAR AUGUSTO HIDALGO CASTRO, en of cargo de
confianza de Coordinador I del Area de Personal de la Gerencia de

Administracion Distrital; bajo los alcances del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728,

o

- PONER la presente Resolucién en conocimiento del
Presidente del Poder Judicial, del Gerente General del Poder Judicial, del

Gerente de Personal Yy Escalafén Judicial, del Gerente de la Oficina de
Administracién Distrital de San Maertin, y de quienes cotresponda.

REGISTRESH, COMUN{QUESE y CUMPLASE

5/ WALTER FRANCISCO ANGELES BACHET
o Presidente



