Gonsejo Gecutivo dol Podor. o, Judsciad

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 436 - 2010- CE - PJ

Lima, 28 de diciembre de 2010

VISTO:

El Oficio N° 1833-2010-GG-PJ cursado por el Gerente General

del Poder Judicial, elevando proyecto de Directiva denominada “Medidas con

lacion a la paralizaciéon de labores de los dias 29 de setiembre, 05, 06, 26,
27 y 28 de octubre y entre el 03 de noviembre y 02 de diciembre de 2010", y

CONSIDERANDO:

rimero: Que, habiéndose producido paralizacién de labores por

ias 29 de setiembre, 05, 06, 26, 27 y 28 de octubre y entre ei 03 de

noviembre y 02 de diciembre del presente ano, con motivo de la huelga

acatada por parte de (os trabajadores del Poder Judicial, resulta necesario

establecer el procedimiento y oportunidad para la compensacién de horas
dejadas de laborar;

Segundo: Que, en tal sentido es menester aprobar la
correspondiente directiva propuesta por la Gerencia General del Poder
Judicial; la misma que sera de aplicacién y estricto cumplimiento de todos ios
trabajadores del Poder Judicial que suspendieron sus labores por motivo de
la huelga;

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de sus
atribuciones, sesién ordinaria de la fecha, por unanimidad;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 010-2010-CE-PJ
denominada "Medidas con relacién a la paralizacion de labores de los dias 29
de setiembre, 05, 06, 26, 27 y 28 de octubre y entre el 03 de noviembre y 02
de diciembre de 2010", que en anexo adjunto forma parte de la presente
resolucién. '

Articulo Segundo.- La Oficina de Control de la Magistratura dei
Poder Judicial y las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura
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de las Cortes Superiores de Justicia, adoptaran las acciones pertinentes para
el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente.

Articulo Tercero.- Transcribase la presente resolucion a la
Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Presidencia de las Cortes Superiores de Justicia del pais y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumptas

L.AM.C. Arp



DIRECTIVA N° 010-2010-CE-PJ

“MEDIDAS CON RELACION A LA PARALIZACION DE
LABORES DE LOS DIAS 29 DE SETIEMBRE, 06, 07, 28, 27 Y 28
DE OCTUBRE Y ENTRE EL 03 DE NOVIEMBRE Y 02 DE
DICIEMBRE DE 2010"

. OBJETO

Establecer las medidas y acciones de personal con relacién a la
paraiizacién de las labores efectuada por los servidores
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial por los dias 29
de setiembre, 06, 07, 26, 27 y 28 de octubre y entre el 03 de
noviembre y 02 de diciembre de 2010.

Il. ALCANCE

Las normas contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y
cumplimiento por las Presidencias de Corte Superior, Oficinas de
Administracién de las Cortes Superiores, Gerencia de Personal y
Escalafén Judicial, Gerencia de Centros Juveniles y de todos los
servidores jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial que
suspendieron sus labores como consecuencia de la hueiga por los
dias 29 de setiembre, 06, 07, 26, 27 y 28 de octubre y entre el 03
de noviembre y 02 de diciembre de 2010.

lll. BASE LEGAL
Constituye base legal los siguientes dispositivos:

3.1 Resolucién Administrativa N° 258-2010-P-PJ de fecha 09 de
noviembre de 2010, que declardé ilegal la huelga nacional indefinida
convocada por la Federacion Nacional de Trabajadores del Poder
Judicial del Pera a partir del 03 de noviembre de 2010.

3.2 Acta de Solucion de fecha 03 de diciembre de 2010, suscrita por
los Representantes de este Poder del Estado y el Comité Nacionai
de Lucha de la Federacidon Nacional de Trabajadores del Poder
Judicial.

3.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Laborales de los Trabajadores sujetos al Régimen de la Actividad
Privada, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
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3.4 Ley N® 20465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aflo

2010.

3 5 Directiva N° 004-2002-GG/PJ sobre “Horario de Trabajo”, aprobado

mediante Resolucion Administrativa N° 441-2002-GG-PJ de fecha
17 de mayo de 2002.
. VIGENCIA

Los dias dejados de laborar seran compensados en via de
regularizacion a partir del 08 de diciembre de 2010.

. NORMAS GENERALES

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial es la encargada de
cumplir io normado en la presente Directiva, para lo cual dispondra
las acciones convenientes a la Sub Gerencia de Procesos Técnicos
de Personal, a la Sub Gerencia de Remuneraciones y Beneficios, a
los Jefes. de las Oficinas de Administracion y la Gerencia de
Centros Juveniles, quines tienen la obligacion de dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos y velar por el cumplimiento de la
presente Directiva

5.2 Los Jefes de las Oficinas de Administracion de las Cortes

Superiores, Administracién de la Corte Suprema y la Gerencia de
Centros Juveniles deberdn remitir bajo responsabilidad a ia Sub
Gerencia de Remuneraciones y Beneficios de la Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial, ia relacion actualizada del personal
que acatd la huelga a través del formato 4, del Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad, por cada uno de los dias
29 de setiembre, 06, 07, 26, 27 y 28 de octubre y entre el 03 de
noviembre y 02 de diciembre de 2010.

5.3 El Jefe Inmediato Superior, en su caso los sefiores Prasidentes de

Sala, Jueces, Administradores, Jefes de Area o Supervisores
deberan remitir a sus correspondientes Oficinas de Administracién
el reporte de asistencia mencionado en el numeral anterior del
personal a su cargo, dando fe y responsabilizandose por la
informacién ahi contenida.

9.4 Las Oficinas de Administracién de las Cortes Superiores,

Administracion de ia Corte Suprema y la Gerencia de Centros
Juveniles, tendran la responsabilidad de dar a conocer a todos los
trabajadores el contenido de la presente Directiva, a través de los
medios mas idéneos que garanticen la adecuada difusién.
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VI. NORMAS ESPECIFICAS

6.1. De acuerdo a los reportes remitidos por las Administraciones de
las Cortes Superiores, Administracion de la Corte Suprema vy la
Gerencia de Centros Juveniles referidos en el numeral 5.2, la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, establecera en forma
individual para cada trabajador, el numero de dias dejados de
laborar. Un dia equivale a ocho horas.

6.2. En via de regularizacién los dias dejados de laborar seran
compensados a partir del dia 08 de diciembre de 2010, con un
minimo de una hora diaria, hasta que cada trabajador cumpla
individualmente con reponer las horas dejadas de laborar, teniendo
como plazo maximo hasta el 31 de mayo del 2011 (Acuerdo
Décimo del Acta de Solucién de fecha 03 de Diciembre de 2010).
Que, para las autorizaciones de ingreso a las instalaciones al
Poder Judicial se debera tener en cuenta lo dispuesto en el
numeral 5.4 de la Directiva N° 004-2002-GG/PJ.

6.3. En los casos que por razones de trabajo, los servidores
jurisdiccionales y administrativos efectuaran una jornada que
supere las dos (02) horas de recuperacion, éstas seran
computadas como compensacion.

8.4. La compensacion de horas sera aplicable al dia siguiente de
aprobacion de la presente Directiva, para lo cual las Presidencias
de las Cortes Superiores, Administracion de la Corte Suprema y la

< Juo,o Gerencia de Centros Juveniles, deberan disponer el cumplimiento

o°EiE ’1‘:‘ de la compensacion de horas por el namero total de dlas dejados

:‘3;‘ s, de laborar individualmente. En caso que los servidores
i
L

X L jurisdiccionales y administrativos hayan iniciado la recuperacion de
crmme s  las horas dejadas de laborar, estas se computaran.

6.5.Los registros de asistencia durante el periodo de extensién del
horario, se realizaran a través de los sistemas establecidos en cada
Sede Judicial, siendo el Jefe inmediato superior ei responsable de
la supervisién de la labor efectiva del personal administrativo y
jurisdiccional a su cargo, durante el periodo de compensacion.

6.8. El incumplimiento de la compensacion de horas dejadas de laborar
en el periodo establecido, dard origen a la aplicacién de los
descuentos respectivos.

6.7.Los Jefes de las Oficinas de Administracion de las Cortes
Superiores, Administracion de la Corte Suprema y la Gerencia de
Centros Juveniles, bajo responsabilidad deberan remitir a mas
tardar el quinto (05) dia habil de cada mes a la Gerencia de



Personal y Escalafén Judicial, a través del formato 4 del Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad, !a relacién del personal y el
nimero de horas que cada trabajador en forma individual ha
compensado.

8.8.La Oficina de Control de la Magistratura y las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura, dispondran las
acciones pertinentes para verificar los reportes de asistencia
mencionados en el numeral 5.3 y el cumplimiento de la presente
Directiva por los cofrespondientes organos jurisdiccionales.

VIl. NORMAS COMPLEMENTARIAS

7.1 En los casos de maternidad, licencias por salud y fallecimiento de
familiar directo, contemplados en el articulo 24° del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial, que ocurrieran dentro del
periodo de compensacion, no resulta compensable en el mismo,
sino desde el dia siguiente en que se concluya el periodo de la
licencia.

7.2 En los casos de licencias personales, particulares, onomaésticos y
vacaciones, se deberan ampliar las fechas de compensacion de
manera excepcional por el mismo tiempo que duren dichas
licencias y vacaciones.

oﬁ“ U°fo 7.3 El incumplimiento a las disposiciones sefialadas en la presente

:.o _‘;. Directiva, conlieva a a imposicion de las sanciones administrativas,

L%’b ' de los que resulten responsables de acuerdo a ley.

ey, . . . . . .
oraman J\,&ﬁ 7.4 Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente Directiva

Yy que guarden relacién con la compensacion de horas dejadas de
laborar por paralizaciones de huelgas en el Poder Judicial, seran
resueltas por la Gerencia General con informe sustentatorio de la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial.
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