
DIRECTIVA No Q o 8 -2007-GG-PJ 

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE CTS A LOS MAGISTRADOS QUE 
HAYAN CESADO A PARTIR DEL O1 DE ENERO DE 2007 

1. OBJETIVO 

Establecer el procedimiento a seguirse para efectos del pago de la 
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) de los Magistrados que 
cesen a partir del 01 de enero de 2007. 

II. FINALIDAD 

Proporcionar a las dependencias administrativas de la Gerencia General 
del Poder Judicial, las pautas y criterios utilizados para disponer la 
liquidación y pago de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) 
de los señores Magistrados del Poder Judicial. 

III. ALCANCE 

Las normas establecidas en la presente Directiva, son de aplicación y 
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cumplimiento obligatorio para todos los Magistrados del Poder Judicial. 
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b+j2 $(,! \ * -  4.1. Artículo 194" del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N" O1 7-93-JUS. 

4.2. Artículo 54", inciso c) del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la 
---. 

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público. 

4.3. Resolución Administrativa N" 041 -2001 -CE-PJ, del Consejo Ejecutivo del 
Poder Judicial. 

4.4. Resolución Administrativa s/n de fecha 13 de diciembre de 2006, del 
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 

4.5. Resolución Administrativa N" 314-2006-GG-PJ, de fecha 06 de julio de 
2006, que aprueba la Nueva Guía de Requisitos para el Trámite de 
Beneficios y Pensiones. 

4.6. Informe N" 058-2007-OAL-GGIPJ, de fecha 09 de febrero de 2007, 
emitido por a Oficina de Asesoría Legal de la Gerencia General del 
Poder Judicial 
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V. NORMAS GENERALES 

5.1. La presente Directiva es de aplicación para la liquidación de la 
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) de los Magistrados que 
hayan cesado a partir del 01 de enero de 2007. 

5.2. La Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) tiene carácter 
cancelatorio. 

5.3. La Gerencia de Personal y Escalafón Judicial, a través del Área de 
Beneficios y Pensiones, es la encargada de liquidar la Compensación 
por Tiempo de Servicios (CTS) de los señores Magistrados del Poder 
Judicial. 

VI. NORMAS ESPEC~FICAS 

6.1. La liquidación de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) de los 
señores Magistrados se inicia a pedido de parte, debiendo adjuntar a su 
respectiva solicitud, los siguientes documentos: 

Copia del D.N.I. del solicitante. 
Resolución de ingreso al Poder Judicial. 
Resolución de cese del servidor. 
En caso de tener Reconocimiento de Tiempo de Servicios, adjuntar 
copia de la Resolución respectiva y Constancias de Pago de 
Haberes y Descuentos por el período a reconocer. 
En caso de no tener Reconocimiento de Tiempo de Servicios 
adjuntar Constancias de Haberes y Descuentos (período anterior al 
año 1998), que acredite el tiempo laborado en el Poder Judicial. 
Declaración Jurada simple del recurrente de no haber percibido 
adelanto de pago de Compensación por Tiempo de Servicios y de no 
tener retenciones por mandato judicial. 

6.2. La Gerencia de Personal y Escalafón Judicial, a través del Área de 
Beneficios y Pensiones, evaluará el expediente administrativo para 
posteriormente emitir un Informe Técnico con el respectivo proyecto de 
resolución de Gerencia de Personal y Escalafón Judicial, reconociendo, 
de ser el caso, el pago que corresponda. 
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6.3. Para liquidar la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), se 

deberá dividir los "Haberes" de los "Bonos por Función Jurisdiccional", y 
se multiplicará cada uno de estos rubros por cada año completo o 
fracción mayor a 06 meses y hasta un máximo de 30 años de servicios. 

6.4. La respectiva Resolución Administrativa autorizará el pago integro de los 
Haberes de los señores Magistrados, quedando condicionado el pago 
correspondiente a los Bonos por Función Jurisdiccional, a la asignación 
de los recursos por parte del Gobierno Central, en aplicación del Texto 
Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



6.5. Excepcionalmente, de no existir el presupuesto correspondiente dentro 
del mes de pago que cubra el monto de Haberes aprobado por la 
Gerencia de Personal y Escalafón Judicial, el mismo deberá ser pagado 
en lo siguientes meses, siempre y cuando exista la factibilidad 
presupuestaria correspondiente dentro del año fiscal que corresponda. 

6.6. La remuneración computable que se utilizará para el cálculo de la 
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), será la correspondiente 
al último cargo en el cual se produzca el cese del magistrado. 

- * 6.7. Sólo se liquidará el periodo correspondiente a las labores efectivamente 
prestadas en el Poder Judicial. Si existiesen otros servicios prestados al 
Estado, éstos deberán ser solicitados a la entidad que corresponda. 

Se dejará a consideración de la Gerencia de Personal y Escalafón 
Judicial, evaluar y resolver cualquier situación jurídica, que no se 
encuentre normada en la presente Directiva. 


