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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000322-2024-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000952-2024-0OF.2-CNPJ-CE-PJ, que adjunta el Informe iN.°
0G070-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, del jefe de la Oficina de Productividad Judicial,
concerniente a las propuestas de conversion de drganos jurisdiccionales transitorios con
vencimiento al 30 de setiembre de 2024.

CONSIDERANCG:

Primero. Queg, mediante Resoluciones Administiativas Nros. 000100,
000101, 000122, 000171y 000192-2024-CE-PJ, se prorrogd hasta el 30 de setiembre
de 2024 el funcionamiento de diversos 6rganos jurisdicCicnales transitorios, que se
encuentran bajo la competencia de la Comision Naciona! de Productividad Judicial.

Segundo. Que, a través del Oficio N.? 000952-2024-OPJ-CE-PJ, el jefe
de la Oficina de Productividad Judicial elevo a este Organo de Gobierno el Informe N:°
00007C-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, informando lc siguiente:

a) Mediante el Oficio N.° 002471-P-CSJLL-PJ, el presidente de la Corte Superior
Justica de La Libertad ha solicitado convertir y reubicar el 2° Juzgade de Trabajo
Transitorio de la provincia de Trujiillo hacia la provincia de Chepén, conio Juzgado
Civil Transitorio de Chepén, &n razén de que el Juzgado Civil Fermanente de la
citada provincia se encontraria en situacion de extrema sobrecarga procesal.

Al respecto, el 1°y 2° Juzgados de Trabajo Transitorios de Descarga de la provincia
de Trujillo, que apoyan con turno cerrado al 3°, 4°, 6°, 7°,.8°, 9° y 10° Juzgados de
Trabajo Permaneites de la misma provincia, en la descarga procesal de la carga
pendiente de expedientes en etapa de trdmite de la subespecialidad de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo (NLPT), presentarco-al mes de julio de 2024 cargas
pendientzs de 291 y 282 expedientes, los cuales deben haber disminuido a la fecha:
mientras que los siete juzgados de trabajc permanentes de la referida proviricia
resolvieron durante el mismo periodo un promedio de 306 expedientes de una caiga
grocesal promedio de 657, obteniendd un avance de meta promedio del 56%,
porcentaje superior al avance ideal del 55%, que corresponde a ¢icho mes,
estimandose para diciembre dei presente aflo que dichos juzgados permanentes
tendrdn una carga procesai proyectada total neta de 6531 expedientes, que al
dividirla con la carga precesal maxima que es de 935 expedieniss establecido para
estos juzgados lahoraies, da como resultado de cgue se requiere de
"P.!'EFH Firma aproximadamente 'sizie juzgados para atender Iles procesos de dicha
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subespecialidad laboral, l¢ cual evidencia que los referidos juzgados permanentes
se encuentran en situacidn de carga estandar y requieren solainente del apoyo de
un organo jurisdiccional transitorio, para que culmine cori ia carga pendiente en
etapa de tramite ce 537 expedientes que registraron los dos juzgados transitorios a
julio de 2024, pudizndo convertirse y/o reubicarse el ot juzgado transitorio.

Por otro lado, el Juzgado Civil Permanente de la grovincia de Chepén de la Corte
Superioy de Justicia de La Libertad, que tramiia expedientes de las especialidades
familia, civil y laboral, al mes de julio de 2024 resolvio 288 expedientes de una cargé
procesal de 2604, correspondiendo el 58% de dicha carga a la especialidad. civil;
estimandose para diciembre de 2024 cue tendria una carga procesal proyeciada
neta de 2947 expedientes, cifra que es aproximadamente el triple de |z carga
procesal maxima de 1020 expedientes, establecida para estes juzgados,
evidenciando que dicho juzrm*o civil permanente se encontraria €it situaciéon de
extrema sobrecarga procesat’ y requiere de un juzgado de civii transitorio que lo
apoye en la descarga pum,esal de los procesos de dichas especialidades; por lo que
se considera conveniente prorrogar por un periodo de un mes-2l funcionamiento del
2° Juzgado de Tiabajo Transitorio de Descarga de la provincia de Trujillo y al
término de dicho periodo, convertirlo como Juzgado Civil Transitorio de la provincia
de Chepén, corniturno cerrado y la misma competencia funcional y territorial que el
Juzgado Civil Permanente de la misma provincia.

b) Mediante el Oficio N.° 00824-P-CSJLI-PJ, el presidente de la Corte Superior Justica
de Lima, con base en el Informe N.° 00094-2024-CEP-UPD-CSJLI-PJ, ha solicitacio
lo siguiente: i) Convertir a partir del 1. de noviembre de 2024, el 9° Juzgado de
Trabajo Transitorio de Lima de la subbespecialidad contencioso administrative laboral
(PCAL), como 6° Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima de la sukiespecialidad
Nueva Ley Procesal de Trabajc (NLPT); ii) Ampliar la competencia itircional del 2°,
3°, 16° y 17° Juzgados de Trabajo Transitorios de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral (FCAL), para que conozcan con turno ahierto procesos de
Cese Colectivo a pan‘ir del 1 de noviembre del 2024; iii) Ampliar la competencia
funcional del 23°; , 25°, 26°, 27°, 28°, 29° 34° y 35° Juzgados de Trabajo
Permanentes de ia subespeuahdad contencioso admirisirativo laboral (PCAL), para
que conozcarn con turno cerrado los procesos correspondientes a cese colectivo en
etapa de gjecucion; iv) Que el 9° Juzgado de Trabajo Transitorio, redistribuya hacia
el 34° Juzgado de Trabajo Permanente, un maximo de 1200 expedientes en etapa
de ejecucion, debiendo remitir el resto de ‘expedientes de dicha etapa, de manera
equitativa y aleatoria, hacia los nueve juzgados permanentes de la citada
subespecialidad; v) Que el 9° Juzgacio de Trabajo Transitorio, redistribuya hacia el
16° Juzgado de Trabajo Transiterio, un maximo de 300 expedientes eii etapa de
tramite, debiendo remitir el resic de expedientes de dicha etapa, de manera
equitativa y aleatoria, hagia ‘'los cuatro juzgados transitorios de la citada
subespecialidad; vi) Que el estante de carga en otros estados procesales como, el
de calificacion e impugiiacion, se debera redistribuir entre todes los juzgados de

P ) trabajo transitorios, di& manera equitativa y aleatoria; y vii; Que los juzgados de
}!‘,!'JFH Firma trabajo permaneni2s de la subespecialidad Nueva Ley Frocesal de Trabajo (NLPT)
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redistribuyan hacia el 6° Juzgado de Trabajo Transitorio, ccro maximo 950
expedientes de la citada subespecialidad.

Al respecto, el 2°, 37, 16°, 17° y 9° Juzgados de Trabajo Transitorios de Lima, los
cuales apoyan con turno cerrado al 23°, 24°, 25°, Z&°, 27°, 28°, 29°, 34° y 35°
Juzgados de Trabajos Permanentes de Lima en la descarga procesal de la carga
pendiente de expedientes de la subespecialidad ¢ontencioso administrativo laboral
(PCAL}, resolvieron al mes de julio de 2024 uri nromedio de 433 expedientes de una
carga procesal promedio de 1032, obteniendo un avance de meta promedio dei
43%; cifra inferior al avance ideal del 55%, correspondiente al mencionado mes,
guedandoles una carga pendiente prcmedio de 579 expedientes, la cua! debe
haber disminuido a la fecha; rnientras que los nueve juzgados de trabajo
permanentes resolvieron durante ¢! mismo periodo un promedio de 399 expedientes
de una carga procesal promedic de 1272, obteniendo un avance de reta promedio
del 40%, por lo que tampocs alcanzaron el referido avance ideal; actiemas, se estima
que para fines del preseiite afio la carga procesal proyectada neta total de estos
juzgados permanentes ascenderia a 13,539 expedientes, ciira que al dividirse entre
la carga procesal imaxima de 1700 expedientes, establecida para los juzgados de
trabajo que atiendan la subespecialidad contencioso adrninistrativo laboral (PCAL),
da como resuitado de que se requeririan de aproximadamente ocho juzgados para
atender la carga procesal de dicha subespecialidad laboral, lo cual evidencia que
dichos procesos pueden ser atendidos pcr-estos nueve juzgados de trabajo
permarentes, que se encuentran en coridicion de carga estandar, y requieren
Gnicamente del apoyo de cuatro érganos jurisdiccionales transitorios, para gue
cuiminen con la carga pendiente en etapa de tramite de 2896 expedientes que a
julio de 2024 registraron los cincojuzgados transitorios que funcionan aciuaimente,
y que son el producto del bajo nivel resolutivo que vienen registrando ios juzgados
de trabajo permanentes desde el afio 2023; razén por la que poedria convertirse
alguno de estos juzgados transitorios en la propia Corte Superior de Justicia de
Lima en alguna especiaiidad o subespecialidad que requiera del apoyo de un
6rgano jurisdiccional transitorio de descarga.

Por otro lado, los veinticuatro juzgados de trabajo pernianentes de la Corte Superior
de Justicia e Lima, que tramitan con turnc abierto expedientes de la
subespeciaiidad Nueva Ley Procesal del Trabaje (INLPT), resolvieron al mes de julio
de 2024 un promedio de 354 expedientes'de una carga procesal promedio de
1265, obteniendo un avance de meta proredio del 64%, porcentaje superior -al
avaiice ideal del 55%, que corresponce & dicho mes; asimismo, se estima paia
fines del presente afio una carga precesal proyectada neta promedio de- 1442
expedientes, cifra que al ser mayor €n aproximadamente 54% a la carga [srocesal
maxima de 935 expedientes, se evidencia que dichos juzgados  laborales
permanentes se encuentran € situacion de sobrecarga procesal, pese a su buen
nivel resolutivo y a que cuenian con el apoyo del 1°, 4° y 5° Juzgados de Trabajo
Transitorios, los cualeg presentaron respectivamente, durantz2 e’ mismo periodo un
= . buen nivel resolutiva'cen metas del 67%, 78% y 28%, evidericiando que se requiere
}!‘,!'JFH Firma del apoyo de otrc jtizgado transitorio de descarga; raz6n por la cual, se considera
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conveniente convertir el 9% Juzgado de Trabajo Transitorio de ia subespecialidad
contencioso administrativo laboral (PCAL) de la Corte Superior de Justicia de Lima
como 6° Juzgado de Tiabajo Transitorio de la subespecializad Nueva Ley Procesal
de Trabajo, de la misma Corte Superior, con turno cerrado y la misma competencia
territorial que [os veinticuatro juzgados de trabajo’ permanentes que atienden
procesos de cicha subespecialidad laboral en la Ccite Superior de Justicia de Lima,;
asi como armpliar la competencia funcional del 23%, 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 34°
y 35°-Jjuzgados de Trabajo Permanentes:  de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral (PCAL), para que atizr:dan con turno cerrado los procesos
correspondientes a cese colectivo.

¢) El Juzgado de Trabajo Transitorio de! distrito de Calleria de la provincia de Coronel
Portillo, Corte Superior de Justicia de Ucayali, que atiende con turnc u:rrado los
expedientes en etapa de tramite de la subespecialidad contenciosc administrativo
laboral y previsional (PCALR) en apoyo del 1° Juzgado de Trabaioc Permanente de
la misma provincia, registro al mes de julio de 2024 una minima carga pendiente de
63 expedientes, que deben de haber disminuido a la fecha; mientras que el 1°
Juzgado de Trabajo Fzrmanente de la referida provincia, egistré durante el mismo
periodo una carga pendiente de 105 expedientes, no siendo posible que pueda
realizarse una redistribucion de expedientes hacia @l referido juzgado transitorio,
debido a gue el ser insuficiente dicha cantidad de expedientes, la redistribucién de
dicha carga pendiente disminuiria la capacidad resolutiva del referido juzgado
permanente; estimandose para diciembre dei piresente afio que esta dependencia
judicia! tendria una carga procesal proyectada neta de 1044 expedientes, cifra gue
ai ser menor a la carga procesal minima de 1300 expedientes, correspondiente a un
luzgado de trabajo que atiende expedientes de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsiona! (PCALP), evidencia que este juzgado se
encontraria en situacion de subcarga procesal y, por lo tanto, al haber ciimplido el
Juzgado de Trabajo Transitori¢ de la provincia de Coronel Portillo con su funcion de
descarga procesal en tode ¢l Distrito Judicial de Ucayali, ya no se requeriria de su
apoyo, siendo factible su conversion y/o reubicacién hacia otra: Corte Superior de
Justicia; lo cual cuenta con la opinién coincidente de la Secretaria Técnica del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nuesva Ley Procesal del
Trabajo para que se prorrogue el funcionamiento de este Grgano jurisdiccional
transitorio por un /nes y se reubique hacia otra Corte Superior de Justicia, conforme
a lo indicado imediante el Oficio N.° 000590-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ e Informe
N.° 000075-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ.

De otio lado, el 1°, 2°, 3° y 4° Juzgados de Familia Permanentes de la provincia y

(")ve Superior de Justicia de Cajamarca, gue atienden todas las subespecialidades

@ familia, incluidos los procesos de viciencia contra las mujeres e integrantes del

grupo familiar con la Ley N.° 30354, estiman para diciembre del presente afio un

ingreso total proyectado de 44735 upedlentes, de los cuales el 69%, gquivalente a

3091 expedientes, corresponderian a la subespecialidad de violencia contra la

mujer e integrantes del grupa familiar con la Ley N.° 30364, y el 1%, equivalente a

1389 expedientes, a las suvespecialidades de familia-civil, familia-tutelar y familia-

infracciones; mientras gue la carga procesal proyectada total seria de 6947

"P.!'EFH Firma expedientes, de ‘los cuales el 46%, equivalente- @ 3183 expedientes,
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corresponderian a procesos de la subespecialidad de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo famiiiar y, debido a la elevada carga isiicial presentada a
inicios del presente afin, se observa que el 54%, equivalenia a 3765 expedientes,
corresponderian a pyocesos de las subespecialidades dF' faiviilia-civil, familia-tutelar
y familia-infracciones; situacion que se debe a la priorigad que se viene dando en la
atencion de los procesos de la subespecialidad de viciencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, al tener que dictarse ias medidas de proteccidén en
plazos que van desde las 24 hasta las 72 tiras como maximo, lo cual viene
generando que no se resuelvan oportunamente los expedientes de las
subespecialidades de familia-civil,  familia-tutelar y familia-infracciones,
acumulandose una elevada carga pendiente en dichos procesos que tarnbién
requieren ser resueltos con celeridac; razon por la cual se plante6 tanto al
Programa Presupuestal “Celeridad cle los Procesos Judiciales de Familia” RpR0067,
como al presidente de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, medlante los
Oficios Nros. 846 y 919-2024-02J-CNPJ-CE-PJ, la conversion de dgs juzgados de
familia permanentes de ‘e provincia de Cajamarca como juzgados de familia
subespecializados en viclencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar;
cerrandose el turno z 105 otros dos juzgados de familia perimanentes de la misma
provincia para el trémiite de expedientes de dicha subespecialidad, asi como la
asignacion temporzl de dos juzgados de familia trensiiorios en la provincia de
Cajamarca paia apoyar a los juzgados de familia permianentes de dicha provincia,
en la descarga procesal de los 2359 expedierites en etapa de tramite de las
subespeciaiidades de familia-civil, familia-tutelar v familia-infracciones y que los dos
juzgados-de familia permanentes que van a ¢ convertirse a la subespecialidad de
violencia contra la mujer e integrantes dei grupo familiar, redistribuyan a los
juzgados de familia transitorios a ser asignados, la carga pendiente en etapa de
tramite de las subespecialidades de farnilia-civil, familia-tutelar y familia-infracciones
que tengan.

Posteriormente, mediante el Oficio Nros. 001005-2024-RT-PPRFAMILIA-PJ vy
000753-2024-P-CSJCA-P.J, tanto el responsable técnico del Progirania Presupuestal
“Celeridad de los Procesos Judiciales de Familia” PpR0067 coriio el presidente de
la Corte Superior de Jusiicia de Cajamarca, han emitido op" iion favorable sobre las
mencionadas pronue tas, proponiendo el presidente de ia referida Corte Superior
gue sean el 1° y 27 Juzgados de Familia Permanentes de {a provincia de Cajamarca
los que se conviertan en juzgados de familia con subespecialidad en violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar; razén por la cual, se considera
conveniente efectuar la conversion de dichos juzgados de familia permanentes, asi
como ‘convertir y reubicar el Juzgado de Trahajo Transitorio de la provincia de
Coronei Portillo de la Corte Superior de Juslicia de Ucayali hacia la Corte Superior
de Justicia de Cajamarca, como Juzgato de Familia Transitorio de la provincia de
Cajamarca con turno cerrado, competencia funcional en las subespecialidadas de
familia-civil, familia-tutelar y familia-infracciones y la misma competencia territorial
gue los cuatro juzgados de famiiia permanentes de la referida provincia, guedando
pendiente evaluar la asignacién de un juzgado de familia transitcric adicional en
dicha provincia y Corte Superior, una vez que se cuente con la disponibilidad de un
juzgado transitorio de descarga.
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Tercero. Que, ei articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judiciai determinan como funciones y atricuciones del Consejo
Ejecutivo del Poder Judiciai, la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de aste Poder del Estado funcionen con ceieridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acterdo N.° 1287-2024 de la
trigésima tercera ‘'sesién del Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial, de fecha 25 de
setiembre de 2624, realizada con la participacion dei sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios
Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra y Caceres Valencia, sin la intervencion del seficr
Zavaleta Grandez por encontrarse de licencia; erruso de las atribuciones conferidas por
el articuio 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. For
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Prorrogar el funcionamiento de los siguientes 6rganos
jurisdiccionales transitorios ¢e descarga procesal, a partir del 1 de octilbre de 2024

Hasta el 31 de octubre de 2024

Corte Superior da Justicia de La Libertad
- 2°Juzgado de Trabajo Transitorio de Descarga - Trujillo

Corte Superior de Justicia de Lima
- 9° Juzgado de Trabajo Transitorio — Lima

Corie Superior de Justicia de Ucayali
- Juzgado de Trabajo Transitorio — Coronel Portillo

Articulo segundo. Caiivertir y reubicar, a partir del 1 de noviembre de
2024 hasta el 31 de marzo de 2025, el 2° Juzgado de Trabajo Transit¢rio de Descarga
de la provincia de Trujillo, Corte Superior de Justicia de La Libertag, como Juzgado de
Civil Transitorio de la pravincia de Chepén de la misma Corte Superior; con turno
cerrado y la misma comypetencia funcional y territorial que el Juzgado Civil Permanente
de la misma provincia.

Artizulo tercero. Disponer las siguientes niedidas administrativas en la
Corte Superior a2 Justicia de La Libertad:

a) Que el 2° Juzgado de Trabajo Transiiorio de Descarga de la provincia de
Trujillo, resuelva antes del 31 de octubre de 2024, los expedientes que se
encuentren expeditos para sentenciar al 15 de octubre de 2024; debiendc remitir
al 1° Juzgado de Trabajo Transiterio de Descarga de la misma provinciz, toda
la carga pendiente en etapa ce irAmite y calificacion que tenga al 31 cdie octubre
de 2024, y los expedlenfe\ fue tuviera en etapa ejecucion, a sus juzgados de
origen, lo cual deberé infcrmarse al Consejo Ejecutivo del Pgdar Judicial en un
plazo no mayor a treiita dias calendario.

xRl Firma
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b) Que el Juzgado Civil Permanente de la provincia de Chepén, redistribuya
aleatoriamente hacia el Juzgado Civil Transitorio de la misina provincia como
maximo 800 expedientes fisicos en etapa de tramite, & razon de 600 de la
subespecialidad zivil-civil y 200 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT),
respectivamente, que no se encuentren expeditcs para sentenciar al 30 de
noviembre de 2024; no debiendo considerarse en dicha redistribucion a aquellos
expedientes que se encuentren en etapa de caiificacion ni ejecucién, lo cual
deberé& informarse al Consejo Ejecutivo del ®ader Judicial en un plazo no mayor
a treirita dias calendario.

¢) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de La Libertad informe al
presidente de la Comision Naciernial de Productividad Judicial si el local donde
funcionara el Juzgado Civil Transitorio de la provincia de Chepén, cuentz con la
logistica, conectividad y funcichalidad necesarias para redistribuirle expedientes
judiciales electronicos — EJE, caso contrario, debera adoptar las medidas
administrativas pertineinies para que el referido juzgado transitorio inicie su
funcionamiento en tina sede judicial que cuente con las funcionalidades para
implementar el Expediente Judicial Electrénico; debiendo incluirse en dicho en
dicho informe la cantidad de expedientes judiciales electronicos - EJE a
redistribuirse al Juzgado Civil Transitorio de la provincia de Chepén.

Articulo cuarto. Convertir, a partir del 1 de noviembre de 2024 hasta el
31 de marzc e 2025, el 9° Juzgado de Trabajo Transitorio de la subespecialidad
contencioso _administrativo laboral (PCAL) de la Corte Superior de Justicia de Lima,
como €° Juzgado de Trabajo Transitorio de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesai
de Trabajo (NLPT) de la misma Corte Superior, con turno cerrado y la misrma
cempatencia funcional y territorial de los veinticuatro juzgados de trabajo permarentes
gue atienden procesos de dicha subespecialidad laboral en la Corte Superior de Justicia
de Lima.

Articulo quinto. Risponer las siguientes medidas administrativas en la
Corte Superior de Justicia de Lima:

a) Ampliar, a partir dei 1 de octubre de 2024, la competencia funcional del 23°, 24°,
25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 34° y 35° Juzgados de Trabajo Permanentes de la
subespeciaiidad contencioso administrativo labcirai (PCAL), para que atienda
con turno cerrado los procesos correspondientes # Cese Colectivo.

b) Ampliar, a partir del 1 de octubre de 2024, la competencia funcional del 2°, 3°,
16°y 17° Juzgados de Trabajo Transitarios de la subespecialidad contenciosc
administrativo laboral (PCAL), para ¢ue conozcan con turno abierto los procasos
de Cese Colectivo.

c) Que el 9° Juzgado de Trabajo Transitorio de la subespecialidad c¢ontencioso
administrativo laboral (PCAL), resuelva antes del 31 de octubre ce 2024, los
expedientes que se ericuentren expeditos para sentenciar al 15 de octubre de
2024; debiendo reimitir aleatoriamente hacia el 3° Juzgado de Trabajo
Transitorio de la misma subespecialidad, como méaximo 300 expedientes fisicos

‘-P.!'EFH Firma en etapa de tramite, y el resto de la carga pendienie en etapa de tramite y
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calificacion que tenga ai 21 de octubre de 2024, se redistribuya equitativamente
entre el 2°, 3°, 16° v 17° Juzgados de Trabajo Transitorics, y los expedientes
que tuviera en etzpa ejecucion se redistribuyan al 34° Juzgado de Trabajo
Permanente, lo cual deberd informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
en un plazo no rnayor a treinta dias calendario.

d) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima informe al presidente
de la Coinision Nacional de Productividad Jodicial si el local donde funcionara el
6° Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima, cuenta con la logistica, conectividad
y fuincionalidad necesarias para redistribuirle expedientes judiciales electronicos
— EJE, caso contrario, debera adoptar ias medidas administrativas para gue el
referido juzgado transitorio inicie <. funcionamiento en una sede judicizal que
cuente con las funcionalidades para implementar el Expediente Judicial
Electronico; debiendo incluirse en dicho en dicho informe la cantidad de
expedientes judiciales elecirénicos — EJE de la subespecialidad ¢&'ia Nueva Ley
Procesal del Trabajo & redistribuirse al 6° Juzgado de Transitorio de Lima por
parte de los juzgades de trabajo permanentes de Lima'gue atienden dicha
subespecialidad latoral.

e) Que la presiderita de la Corte Superior de Justicia Lima adopte las medidas
administrativas necesarias para elevar el bajo nivel resolutivo del 23°, 25°, 27°,
28, 29°, 34° y 35° Juzgados de Trabajo Permanerites de la provincia de Lima, ya
que prasentaron respectivamente avances d2 metas del 35% , 32%, 39%, 37%,
34%,37% y 37%, menores al avance ideai del 55%; considerando que vienen
presentando un bajo nivel resolutivo desde el afio 2023, ya que sus avances en
dicho afio fueron del 59%, ,64%, 61%. 69%, 64%, 69% y 82%.

f) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia Lima adopte las riedidas
administrativas necesarias para elevar el bajo nivel resolutivo del 2°, 3°,16 ° y
17° Juzgados de Trabaio Transitorios de Lima, ya qug  presentaron
respectivamente avancess de metas del 43%, 38%, 42 y 46%, cantidades
menores al avance !deal del 55%; considerando que viehen presentando un
bajo nivel resolutivc desde el afio 2023, ya que sus avances en dicho afio fueron
del 82%, 74%, £€2% y 80%.

Articu!o sexto. Convertir y reubicar, a pariir del 1 de noviembre de 2024
hasta el 31 de marzo de 2025, el Juzgado de Trabajo Transitorio de la provincia de
Coronel Portiiio, Corte Superior de Justicia de Urayali, hacia la Corte Superior de
Justicia de Cajamarca como Juzgado de Fatriitia Transitorio de la provincia de
Cajamarca, con turno cerrado, competencia funcional en las subespecialidades de
familia-civil, familia-tutelar y familia-infraccicnes; y la misma competencia territoriei que
los cuatro juzgados de familia permanentes de la referida provincia.

Articulo sétimo. Convertir, a partir del 1 de noviembre de 2024, el 1°y 2°
Juzgados de Familia Permanentes de la provincia y Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, como 1° y 2° Juzgados de Familia Permanentes sukagpecializados en
violencia contra las mujeres ¢ integrantes del grupo familiar de dicha provincia y Corte
Superior.

xRl Firma
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Articulo octaveo. Disponer las siguientes medidas administrativas en las
Cortes Superiores de Justicia de Cajamarca y Ucayali:

a) Que el 1°y 2° Juzgados de Familia Permanentes de {a grovincia de Cajamarca
subespecializados en violencia contra las mujeras e integrantes del grupo
familiar redistribuyan hacia el Juzgado de Famiiia Transitorio los expedientes
fisicos en etapa de trAmite de las subespecialidades de familia-civil, familia-
tutelary-familia-infracciones, que no se encuzntren expeditos para sentenciar al
31 de octubre de 2024; no debiendo considerarse en dicha redistribucion 2
aqguellos expedientes que se encuentren en etapa calificacion ni ejecucion, ic
cual debera informarse al Consejo &iecutivo del Poder Judicial en un plazo no
mayor a treinta dias calendario.

b) Que el 3° y 4° Juzgados de Familia Permanentes de la provincia de Cajamarca,
cierren turno para el ingrese de expedientes de la subespecialidad de violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, debienda culminar con la
carga pendiente de expedientes en etapa de calificacion, trériiie y ejecucion que
tengan al 31 de cciubre de 2024 en dicha subespecialigad, a fin de que dicten
las medidas de proteccion en dichos procesos de méanera oportuna y culminen
con la ejecucion de los mismos.

¢) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca informe al
presidzrite de la Comision Nacional de Praductividad Judicial si el local donde
furcionara el Juzgado de Familia Transiiorio de la provincia de Cajamarca,
cuznta con la logistica, conectividact y funcionalidad necesarias para
redistribuirle expedientes judiciales electronicos — EJE, caso contrario, deberd
adoptar las medidas administrativas para que el referido juzgado transitorio
inicie su funcionamiento en una sede judicial que cuente con las funcicnaiidades
para implementar el Expediente Judicial Electronico; debiendo preciser en dicho
informe la cantidad de exupedientes judiciales electrénicos — EJE & redistribuirse
a este juzgado transitorir.

d) Que el Juzgado de Trabajo Transitorio de la provincia) de Coronel Portillo
resuelva antes del 31 de octubre de 2024, los expedientes a su cargo, debiendo
remitir al 1° juzgado de Trabajo Permanente de |z misma provincia toda la
carga pendierite que tenga en la referida fecha.

Articulo noveno. Disponer que la Oficina de Productividad Judicial
evalle y proponga la asignacion de un juzgado de familia transitorio adicional para la
provincia y Corte Superior de Justicia de Cajamarza.

Articulo décimo. Notificar {a presente resolucién a la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, Consejerc Responsable del Equipo Técnico listitucional
de Implementacion de la Nueva Ley Frocesal del Trabajo, Consejera Resporisable de la
Comision de Trabajo del Expedient2 Judicial Electronico, Consejero Responsable del
Equipo Técnico Institucional - rie Implementacién de la Oralidad \,.wl Consejero
Responsable del Programe Presupuestal “Celeridad de los Procssos Judiciales de
Familia” PpR0067, Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de Justicia de
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Cajamarca, La Libertad, Lima y lLicayali; y a la Gerencia General del Pader Judicial, para
Su conocimiento y fines pertinentes.

Registress, publiquese, comuniquese y cumpiase.
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JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Eiecutivo
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