Ejg]l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

PODER JUDICIAL PRESIDENCIA

DEL Per(t

REFERENCIA: OFICIO CIRCULAR. N° 061-2012-GPEJ-GG-PJ (Externo N° 286932-2012)

Trujillo, veinte de septiembre

Del afio dos mil doce.-
DADO CUENTA con el oficio que antecede, cursado

por el Gerente de Personal y Escalafén Judicial Jaime Gémez Valverde; estando a la
nafuraleza de lo solicitado y por indicacién del Sefior Presidente de la Corte, se
dispone: A CONOCIMIENTO de los jueces de esta Corfe Superior de Justicia

mediante el comreo institucional Groupwise, para fines pertinentes.-
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Mantel Ronald Ve;;il 3%:%2?
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@3 ; Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencién al documente de la referencia, mediante
R el cual la Procuraduria Publica del Poder Judicial solicita que la Sentencia CAS. LAB. N.°
X 45-2012-LA LIBERTAD, de fecha 13 de junio del 2012, sea remitida a vuestros despachos, a

fin que los jueces tengan conocimiento de lo resue]to§ por la Salé{;;C.o'nstituc;ipnal y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republicasy puedan seguir los
lineamientos alli establecidos, de conformidad con lo prescrito en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo: Inter;i)retacién y aplicacién de las normas
en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral: “Los jueces laborales, bajo
. responsabilidad, imparten justicia con arregio a la Constitucion Politica del Perd, los tratados
« w Intemacionales de derechos humanos y la ley. Interprietan y aplican toda norma juridica,

2\ = incluyendo los convenios colectivos, segtn los principios y preceptos constitucionales, asi
Y .. como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de
0 Justicia de la Republica.” :

\

Al respecto, la Sentencia CAS. LAB. N.° 45-2012-LA LIBERTAD, de fecha 13 de junio del
presente afo, declara: “FUNDADO el Recurso de iCasacién (...), interpuesto por el
Procurador Publico a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial, en consecuencia,
NULA la sentencia de vista (...), de fecha 23 de noviembre del 2011, en el extremo que
declaré fundada la demanda; y, actuando en sede de instancia: REVOCARON Ia
sentencia apelada de fecha 12 de septiembre del 2011, (..) que declaré fundada la
demanda; y, REFORMANDOLA Ia declararon INFUNDADA; en los seguidos por dofa
Gicela Paola Bringas Romero contra el Poder Judicial,:sobre desnaturalizacién de relacion
faboral por incumplimiento de disposiciones laborales; ...”

De esta forma, el décimo quinto considerando sefiala: lo siguiente: “En consecuencia, se
concluye que la demandada cumplié con los requisitos para la validez de los contrafos
modales suscrifos, foda vez que con precision justiﬁcc? la causa objetiva determinante de
dicha contratacion modal, habiendo demostrado excqpcionalfdad de su celebracion por
necesidades reales del Poder Judicial, por tanto, Ia-ls alegaciones de la actora sobre
desnaturalizacion de los contratos modales han quedado plenamente.desvirtuadas; ..."

i
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; Gerencia General
Gerencla de Personal y Escalafon-Judicial

Por {o tanto, estando a lo ante's expuesto y al pedido formulé&id por Ié :Procuradurié Pablica
del Poder Judicial, se remite copia de la Sentencia CAS. LAB. N.° 45-2012-LA LIBERTAD,
de fecha 13 de junio del 2012, a efectos que sea debidamente comunicada a los sefiores

jueces de cada uno de vuestros Distritos Judiciales y puedan aphcar los fuhdamentos en ella
previstos.

Es propicia la oportumdad para relterar a ustedes los sentimientos - de mi mayor
consideracion y estima personal

Respetuosamente,

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerentede Personaly Escatafon Judicial
GERENCIA GENERAL
PODER JUDIC&AL

¢.¢. Procuraduria Publica del Poder Judicial

J.GV. /sidr
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CEDULA DE NOTIFICACION

j " . :SECRETARIA DE LA SALADE DERECHO CONSTITUCIONAL

~. Y SOCIAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA -

Cas N° 452012

. "SENOR
. Procurador Publico del Poder Judicial
.+~ Av. Petit Thouars N° 3943 san Isidro
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Lo quenotifico a usted conforme a ley.

Dios guarde a usted

»'E'__C;armen Rosa Diaz
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- e DEJUSTICIA DE LA REPUBLICA,

. Lima, 20 de junio del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, 4 fin de remitirle en Jojas 11, copia
certificada de la resolucién de fecha 13 de juz@fc)],del 2012 expedida por la
Sala de Derecho Constitucional y -Social Permanente de este Supremo
i Tribunal en los seguidos por Giséla Paola Bringas Romero con el Poder
Judicial, sobre Imcumplimiento de Normas [q‘bft)r"glé& . ‘
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Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Supréma de Justicia de la Republica

€ \B, N° 45-2012

| \ LIBERTAD
‘Lima, trece de‘junio - S

de dos‘mil doce.-
" LA SALA DE'DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE
DE LA'CORTE SUPREMA DE 'JUSTICIA DE LA REPUBLIGA:m————eeere
~ VISTA: la causahiimero ‘cuarenta y cinco - dos mil doce; en Audiencia

Publica llevada @' ‘tabo en &l dia ‘de la fecha; con los Sefiores Jueces
‘Supremos: ' Chufnpitaz Rivéra - Presidente, Vinatea Medina, Yrivarren
Fallague, Torres Vega y Chaves Zapater 'y luego de producida la votacion
/ conforme a ley, s& 'ha emitids Ta siguients senténcia:

~— i) MATERIA DEL RECURSO: !
,\/K Se trata del recurso de cdsacién obrante a fojais cuatrocientos veintisiete,

interpuesto por el Procurador PUblico a cargo dé los Asuntos Judiciales del
Poder Judicial, contra la sentencia de vista de fojas cuatrocientos frece, de

Nfecha veintitrés de’ noviembre™ dé'dds mil ohce, en el extremo que

Ohfirmando 1a'sentencid apelada deéfecha 'do’"cl‘e_‘de setiembre de dos mil
o "‘;\é%\fo‘jas &iénto’ noventa y'nueve ‘declard fundada la demanda
| interpuesta por dofia Gicela Paola B-riﬁgaS‘Rmero contra el Poder Judicial
sobre desnaturalizacion de 'la contratacién modal, la que declararon

s r Ly pis s . i ..
desnaturalizada, debiéndose 'estar a que entre las partes ocurrié un

contratc de trabajo a plazo “indeterminado, durante el periodo laboral
- alegado en la demanda. e

1) FUNDAMENTOS  POR ‘'LOS’ CUALES SE HA DECLARADO
- PROCEDENTE EL RECURSO: ~ " |~

'El recurso’ de cagacion ha sido declarado-procdedente por resolucidon de

\, fecha¥eintiocho de marzo dé dos'mil doce, obrante a fojas ochenta y tres
T I Ly Y T !. AT . -
"« del cuaderno formado por esta Sala Supreria, plcr infraceién normativa det

articulo 77 del Texto Unico Ordenads del Decrate Legisiativo N° 728, Ley
“de Productividad y Competitividad Laboral'apgrobado por Decreto Supremo

o 1



Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la-Republica

: SENTENCIA
| | CAS, LAB: N%45-2012
LA LIBERTAD
N° 003-97-TR, alegandose que Ta accionante nunca se ha encomrado

/ vinculada laboralmente pon la Institucién emplazada, por un determinado
tiempo de servicios; asjmismo la demandante nunca gané un concurso
publico por el perfodo due reclama, siendoe falso que se haya producido

alguna desnaturalizaciér;'u de los contratos de conformidad con la norma
invocada. Agrega que, no se ha vulnerado el principio de causalidad

_ \ objetiva, dado que la éc’cora se _vinculd con el Poder Judicial por un
/ i determinado tiempo de servicios a través de la suscripcién de los
/ contratos de trabzjo a plazo fijo y de manera especifica el contrato para
/ servicio espeacifico regui,ado en el articulo 63 del Texto Unico Ordenado
L/ del Decreto Legislativo N" 728, Ley de Productividad y Competitividad

! Laboral aprobado por De';creto Supremo.N° 003-97-TR.

1) CONS[DERANDO

PRIMERO: Segin lo establecndo en el Texto Unico Ordenado de! Deorexo

&s[atwo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
o por Decreto Supremo N® 003-87-TR, los contratos laborales se

clasi f ic cuerdo a 1551 duracién de la relacién laboral. En ese sentido,

se distingue entre co@tratacién laboral de duracién indeterminada

(Capitulo Ui, Tiulo | dejia norma citada), y la contratacion laboral de

duracién determinada (aﬁicuios 57 a 71 de la norma referida).

; ;;! SEGUNDO: Los contratcés modales se determinan por su temporalidad y
. excepcionalidad, en cambio el conirato de duracién indeterminada se
define por la continuidad v permanencra de las labores de un trabajador
estable. En ese sentzdo la oontratacron modal es una excepcion a la
norma general, que se j,ugim(:a por la causa objetiva que la determlna, por

consiguiente mientras exista dicha causa podré contratarse hasta por el

Titulo 1t del Decre;o Supr?em_o N° 003e97-TR= artzc:u[o__s 53 al 56. Ademas,
e? el articulo 74, segund}:o parrafo de la norma citada, se establece gue
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~Salade Derecho Genstitucional y Social Permanente
- Corte Suprema.de Justicia de la Reptblica.

SENTENCIA

CAS. LAB: N° 45-2012

k - LA LIBERTAD
‘en los casos que. corresponda; podrd celebrarse:. en forma sucesiva, con

-ef mismo trabajador, diversos contratos: bajo.distintas modalidades en el
- cenlro. deitrabajo, en funcién de las:hecesidades empresariales. y siempre

que en conjunto-no superen la duracién;méxi{ina de cinco afios”, por lo
tanto, puede emplearse distintas modaiidade's en general, siempre y
cuando las circunstancias -que determlnaron} la contratacién guarden
/ 1 relacién con el conirato celebrado. 5
’ TERCERO: Respecto.a los:contratos medalesi el Tribunal Constitucional
/ ha .precisado’: “han surgido.-con- fa -finalidad de- dar. coberfura. a
{ circunstancias especiales que se pueden|: presenfar;. tales . como
- .necesidades del mercado. o.'maybnproduccié 7. de la empresa, o por la
naturaleza femporal o actidental de!l servicio: q,Le,fse va a.prestar, o de la

obra que se ha de ejecutar; excepto los confraﬁo's de trabajo intermitentes

o de temporada que, por su naturaleza, puedarn ser permanentes (articulc
53° de /a Ley de Productividad -y Comp.Gf[fl-Vldi?‘.d‘ Laboral)’; por lo que la

- CUARTQO: Ahora bien, en cuanto a la desnatt;rjalizacién‘ de los contratos,
-vtema de-fonde: del caso de autos, co.nfofmeu.;lal -articulo 77 del Decreto

- Supremo N2.003-97-TR .se considera. a los tontratos’ modales .como de

~ duracién “indeterminada, en: Icuatmfsupuestos%:ﬁ'i),- cuando- el irabajador
~.continGa laborande: después de-la: fecha’ die ‘vencimiento del plazo
estipulado, o. después de-las prérrogas -pa.cta‘ci;tas; si-éstas exceden. del
limite maximo permitido; ii} .cuando se trata de un contrato para obra

\ |
% ' STC N°® 10777-2008-PAIT C, emitida el 07:de novxembre%de 2007, fundamento N® 7.

\ Ennesta ocasidén’ el Tribunal-Constitucional declard ‘fundada la demanda de amparo, y
" ordend la repcsicion de: los frabajadofesen su ceriro de iabores dado que los confrates
- (por servicio especifico debieron ser contratos:a plaza indefinido por los fundamenitos alli
expuestos; en.los seguides por don Victar Hugo: Calvo Duran y ciros:contra la SUNAT,
sobre proceso de amparo,



Sala de Derecho Constitucional y-Social Pennanenfe
Corie- Suprema de.Justicia de la Repibfica

SENTENGIA
i CAS. LAB. N° 45-2012
i LA LIBERTAD -
/ -determinada o de servicio especifico, si el trabajador continta prestando

servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin

K haberse operado renovacion; jii) Si el titular del puesto sustituido, no se

. > reincorpora wvencido el! término legal o convencional y el trabajador

J contratado continuare ta{borando; 0, iv) cuando el trabajador demuestre la

existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas en la
presente ley. .

:} QUINTO: Conforme al Tribunal Constitucional para determinar la

,/ desnaturalizacion - de \lois -contratos, resulta necesaric el andlisis v la

resolucién de la -controuirers‘ia'tomando*en consideracion necesariamente

/ las particularidades de c?adarcaso en concreto, a fin de dar una'respuesta

. juridica adecuada®. Asi@tenemos gue en el Expediente N® 04107-2011-

PA/TC, ha sefialado™ “én el confrato de suplencia, con vigencia desde el

1 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2009, de fojas tres, se ha

consignado que la causa objetiva determinante de Ja contratacién es que

"'-
i {

— e

Y : .
desestimarse las alegécfones de que la acfora habria laborado sin

f;\/ cantrato escrifc y no exrsfe documenfo alguno que acredite la exisiencia
” de fraude que desnaz‘urahce el cn'adé contrato (...) Consecuentemente,
U; teniendo en cuenta qureE en los contratos de suplencia suscritos entre la
actora y la emplazada sé ha justificado la causa objetiva determinante de
fa contratacién modaf y &;ue no se ha acreditado la existencia de fraude o

simufacion en dicha contratacién, la extincion de la relacién laboral se

YR STCN® 10?77—2006—PNT C fundamento numero 27,

Y ® STC N° 04107-2011- PASTC, emitida el 31 de enero de 2012. En esta ccasién el
Tribunai Constitusional deciard infundada la demanda &l no haberse acreditado iz
vulneracion de los- derechos alegados; en los seguidos-por dofia Yessica Karin Quiroz
Chévez contra la Corte Superjor de Justicia de La iibertad, sobre proceso de ampare.

y



————

Sala de Derecho Constitiicional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de fa Republica

SENTENCIA
CAS LAB ‘N>46:2012
LALIBERTAD | |
" produjo como colfsecuencia ‘del vericimiento 1del plazo estipulado en los

contratos legalmeénte-celebrados bajo modalidad, de éonformidad con el

articulo 16.c) del Decreto Supremo- 003-97-TR. Por tonsiguiente, la
demanda debe ser desestimada, pties no'se Jiha*acredftado la vulneracion
de los derechos alegados”; en consecuenéia,-‘éohforme a la jurisprudencia
del Tribunal Constiticional los contratos de frabajo por suplencia no se
“desnaturalizan en un contrato de trabajo a'pia.lzo indetérminado, cuando el
empleador justifica 1a causa objetiva’ détemirpéhte de ‘dicha contratacion
modal y por la falta dé acreditacién de la exist%ncia de fraude o simulacién
en la‘misma. |
SEXTO: En-cuanto a la docfrina nacional c!ontemporén‘ea, con acierfo
Villavicencio Rios®, sostiene que: ‘la estabi;lidad laboral no- solo esia
referidaa la ferminacion justificadd de la relacion” laboral (estabilidad
laboral ‘de salida); sifio fambidr & 12 inipréscindible congriiencia que debe
e'><|st|r ‘entré’ 8l caracter “de 148 'labores 4 realizar’ {permanéntes o
porales) y ‘laduracion dél’ ¢contrato dg trak ajo’ (indefinido o tempora[)
. Yanéra: que én’ “aterid ‘faboral se impone &l respeto al principio de
,}‘\" ca\a.hda en la contratacion Lempera[ que {sefiala que solo se puede
) recumr\"nculos laborales a-plazo fijo- cuando las labores a realizar tiene
la” misma caracteristica”. -Entonces, debe el:ntenderse ‘por estabilidad

laboral a Una isituacién que implique la subsistencia necesaria de un

contrato de trabajc'iriefitras ‘se méﬁ’cenga:'[effc'felaﬂs’é'o'r'igina?l qué le dio vida
juridica, y'rio otras distintas'sobrevinientes a su celébracién, conforme al
principic de continuidad qué debe ser observade por los Jueces laborales

* en ejercicio de su labor jurisdiccional. ‘
SEPTIMO: Mediante ‘ef ‘presénte proceso laj actora; dofia Gicela Pzola
Bringas Roimero pretende se-dédclare la' desnaturalizacion de la relacién

"""-'5';__' laboral por incumplimiénto-de ‘disposiciones laborales. Cémio sustente de

*Villavicencio Rios, Alfredo. “Prélego”. En Arce Ortiz, Elner, La contratacion iaboral en el
Pw'\e'(ﬂ, Lima: Grijley, 2008, p.13.
\n
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Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Repuablica

y SENTENCIA
CAS LAB. N° 45-2012
- LA LIBERTAD
/ su demanda, senala que iaboro para el Poder Judicial, desde el guince de

1

x ociubre del dos mil s;ete en el-cargo de Auxiliar Judicial Il y luego como

.J Asistente Judicial hastaﬂa actualidad. Desde el inicio de la relacién laboral

o hasta el treinta de jumq del dos mil ocho se le hizo firmar un contrato de

. trabajo de naturaleza a‘icc;idental — suplencia, pero en ese intermedio fue

_ N rotada a diferentes qu;c;a__dos, motivo por el cual se le pasé de Auxiliar a

/./ / Asistente, labores que% dado. el puesto de trabajo eran de naturaleza

; permanente por cuanfo se encontraba. previstoc en e| Cuadro de

{ / Asignaciones de Personal (CAP) de la demandada. Al vencimiento de sus

- contratos de suplencié ﬁo se reincorporo el trabajador sustituido por lo que

N el demandado simulo eli confrato sujeto a modalidad para encubrir uno de
plazo indeterminado. ; )

OCTAVO: Por su parte:*, sostiene el Poder Judicial que en &l coexisten

diversos regimenes pa'{a la- vinculacién con el personal como son el
régimen laboral de la actividad publica, actividad privada.y contratacién
dministrativa de servicjos precisando que antes de la vigencia de esta

no personaieé regulada. por el Codigo Civil. Precisa que la
Mencontrado vinculada laboralmente con el Poder Judicial
[/} A bajo contraios a plazo ﬁjo, nunca gand un concurso publico por el periodo
,/f"” : que reclama, s_iendg falso que se | haya producide alguna
: f - desnaturatizacién de:dio;_hos contratos de conformidad con el articulo 77
/ del Texio Unico Ordenacéio del Decreto Legislativo N° 728. En ese sentido,
sostiene que con relac;:ién a la causa de contratacién para servicios
especificos, se advierte Eque en los contratos se consigna como causa que
\ justifica la coniratacién de la demandante, que en tanto la Corte Superior
v de Justicia de La Libertad convoque a. concurso publico para la
adjudicacién de la plaza;seﬁalada que requiere cubrir las necesidades de
recursos humanos, a fin Zde mantener operativos ios servicios que presta.

i
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