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Abancay, 30 de diciembre de 2022 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2022-P-CSJAP-PJ  
 
 
VISTO: 

 
El Oficio N° 23-2022-JT-AB-CSJAP/PJ, presentado por el magistrado Carlos E. Rojas Peralta – Juez 

del Juzgado de Trabajo de Abancay, y; 

 

CONSIDERANDO: 

Primero.- Por Resolución Administrativa N° 221-2017-CE-PJ y la Resolución Administrativa N° 

362-2017-CE-PJ, publicadas en el diario oficial El Peruano de fechas 17 de agosto del 2017 y 28 de 

diciembre del año 2017, respectivamente, dictadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la 

Corte Superior de Justicia de Apurímac se constituye en Unidad Ejecutora a partir del 01 de enero 

del año 2018. 

 

Segundo. Que, mediante Oficio N° 23-2022-JT-AB-CSJAP/PJ el magistrado Carlos E. Rojas 

Peralta – Juez del Juzgado de Trabajo de Abancay, solicita a esta Presidencia reconocimiento 

mediante acto administrativo del magistrados y personal jurisdiccional del Juzgado de Trabajo a 

nivel del Distrito Judicial de Apurímac por haber superado la meta establecida por la Oficina de 

Productividad para el Juzgado de Trabajo de Abancay, meta alcanzada durante el mes de 

noviembre con una producción ascendente de 820 (ochocientos veinte sentencias) ; dicho 

reconocimiento servirá como estímulo para los señores jueces y personal, a fin de mejorar el 

servicio de administración de justicia que se brinda en este distrito judicial. 

 

Tercero. Que, de la revisión del cuadro anual que se adjunta al oficio del visto, se puede observar 

que el avance de metas preliminares de expedientes principales resueltos en etapa de trámite 

correspondiente al periodo de enero a septiembre del año 2022 refleja un indicador bueno, para 

el Juzgado de trabajo de Abancay a nivel del Distrito Judicial de Apurímac  tomando en cuenta los 

siguiente aspectos: a) Carga procesal, b) Carga pendiente final y c) Carga Procesal Proyectada, 

labor realizada en base a la meta anual estándar 2022 y meta a diciembre (100%) de la meta anual 

estándar, razones por las cuales se debe reconocer el compromiso de los operadores de justicia 

mediante el acto resolutivo que corresponda.  

 

Cuarto.- Que, el reconocimiento es entendido como prácticas diseñadas para premiar y/o felicitar 

a los colaboradores; y buscar reforzar comportamientos y conductas positivas que se encuentren 

alineadas con la estrategia y objetivos institucionales, orientada a incrementar la productividad. El 
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objetivo de reconocer a los colaboradores (magistrados/as, personal jurisdiccional y 

administrativo) en la institución, se enfoca a reconocer los logros y alentar a las personas a 

obtener los mismos resultados en el futuro. 

 

Quinto.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, es la máxima autoridad 

administrativa de la Sede Judicial a su cargo y dirige la política interna de su Distrito Judicial, 

dictando normas administrativas para el adecuado funcionamiento de los Órganos 

Jurisdiccionales y Administrativos, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administración 

de Justicia en beneficio de los justiciables. Motivo por el cual, se encuentra facultado a adoptar 

acciones y medidas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones emanadas por el 

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 

 

En uso de las atribuciones y obligaciones conferidas al Presidente de Corte, previsto por el artículo 

90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, así como lo previsto en el 

Reglamento de Organización y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como 

Unidades Ejecutoras. 

 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACIÓN al trabajo desplegado 

por el magistrado y servidores del Juzgado de Trabajo de Abancay - Corte Superior de Justicia 

de Apurímac, en el cumplimiento de las metas establecidas por la Oficina de Productividad del 

poder Judicial, conforme se detalla a continuación: 

 

1. Dr. Rojas Peralta Carlos Enrique – Juez del Juzgado de Trabajo de Abancay 

2. Perez Kari Víctor Raúl - Secretario Judicial 

3. Valenzuela Valenzuela Lirialis - Perito Judicial 

4. Contreras Condori Ana Luis - Secretario Judicial  

5. Villamonte Valle Luis Alberto - Secretario Judicial  

6. Vargas Pando Kin Natalyn - Asistente Judicial 

7. Cahuana Surquislla Marilsa - Asistente Judicial 

8. Briceño Barrientos Rocio - Asistente Judicial 

9. Rodriguez Arbieto Wilfredo - Asistente Judicial 

10. Elera Pasquel Juan Felix - Asistente Judicial 

11. Onton Curihuamani Wilson - Asistente Jurisdiccional 

12. Gutierrez Ito Marleny - Secretaria Judicial 

 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que el presente reconocimiento y felicitación por la buena 

gestión realizada, se remita a las áreas correspondientes y legajo personal de cada uno de los 

servidores y del magistrado del Juzgado de Trabajo de Abancay de la Corte Superior de Justicia 

de Apurímac. 
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ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolución a la Oficina de Control de la 

Magistratura, Unidad de Equipo Técnico de Implementación de la Nueva Ley Procesal de Trabajo 

del Poder Judicial, personal jurisdiccional y administrativo mencionados en el presente acto 

resolutivo, para su conocimiento y fines pertinentes. 

 
 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

HAYDEE VARGAS OVIEDO 
Presidente de la C.S.J. de Apurímac 

Corte Superior de Justicia de Apurímac 
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